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Agentia de Dezvoltare Regionala

Casa Corpului Didactic

Comitetul Local de Dezvoltare (a parteneriatului social in {PT/TVET)
Nivel Standard International de Calificare Educationala

Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor

Centrul National de Dezvoltare a invataimantului Profesional si Tehnic
Dezvoltarea resurselor umane

Departamentul pentru Pregatirea Profesorilor

Inviaimant profesional si tehnic

Expert pe termen scurt

Intreprinderi mici si mijlocii

Formare profesionala continua

Ministerul Educatiei si Cercetirii

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic

Planul Regional de Actiune pentru Invitimant

Standarde de pregatire profesionala

Uniunea Europeana



Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activitiiti ce se va desfisura in unitatea de invatimaint se va respecta:

Legea invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

Ordinul nr. 3454/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru invitimantul preuniversitar primar, gimnazial
si liceal, filierele teoretica si vocationald gi a Metodologiei privind proiectarea si aprobarea
curriculumului la decizia elevului din oferta gscolii (CDEOS) pentru invifdmantul liceal, filiera
tehnologica;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregitire profesionald (SPP) pentru
calificiri profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificirilor, pentru care se asigurs
pregitirea prin invatdmantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 6731/2023 privind aprobarea Profilului de formare al absolventului;

Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate,
pentru pregitirea practici din aria curriculard Tehnologii pentru clasa a Xl-a invitimant
profesional;

Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientirilor metodologice generale pentru elaborarea

curriculumului in dezvoltare locald pentru cls a XI-a invitimént profesional;

Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si intervenfia integrata

Y

LI

Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizirii,
respectiv acreditarii unitatilor de inva{amant profesional si tehnic pentru calificiri profesionale
de nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificérilor;

Hotarrea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si confinutului Cadrului national al

calificarilor.




PARTEA 1. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformdrilor pe care le propune
unitatea, pentru imbundtatirea continud a calitétii educatiei. El poate fi utilizat pentru identificarea
nevoilor de formare profesionali si de cétre alte unititi de invatimant sau furnizori de educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2025-2030 si modalititile de realizare ale acestuia se
bazeazi pe recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invataméntului
profesional si tehnic (PRAI 2016 - 2025), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si
tehnic (PLAI) si legislatia specificd domeniului educational.

Liceul Tehnologic “lon D. Lazirescu” Cugir raspunde cerintelor de dezvoltare sociali si
profesionali a tinerilor, oferind o formare profesionala de calitate. La baza identificarii prioritatilor, a
obiectivelor precum si masurilor planului de actiune sti analiza de nevoi, deoarece este important si
urmirim care sunt nevoile formabililor, astfel incit integrarea lor pe piata muncii sa fie cdt mai mult
posibila.

MISIUNEA Liceului Tehnologic ”Ion D. Lizarescu” Cugir este aceea de a promova un
invitdmant deschis si flexibil, capabil si asigure accesul la educatie tuturor, indiferent de conditia
sociala i materiald, de sex, rasi, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, din perspectiva
formirii abilitatilor si competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in
comunitate. Totodatd, liceul are misiunmea de a dezvolta interesul pentru educatie si emancipare
permanenti printr-un invi{imant axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci gi pe
disponibilitatea continud, pentru cunoastere si actiune.

Unitatea noastrd de invitimant isi propune ca misiune realizarea urmatoarelor obiective care
decurg din realitatea si contextul socioeconomic att al regiunii in care functioneaza unitatea, cét si al
Roméniei, ca tara membri a Uniunii Europene:

> si puni la dispozitia elevilor oportuniti(i de educatie si instruire pentru domenii de mare interes
atit pe piata muncii din regiune cAt si in afara granitelor {arii. Prin actiuni de mare
responsabilitate si de calitate, vom urmiri ca absolventii si se integreze profesional si sa
realizeze activiti{i performante, compatibile cu cele din Uniunea Europeand;

» si ne axdm pe formarea si dezvoltarea capacitifilor §i motivatiilor necesare invatarii pe
parcursul intregii vieti, asigurdnd astfel adaptarea la conditiile restructuririi economice,
sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial;

» si avem in vedere armonizarea relatiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, périn{i, agenti

economici, comunitate locald, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activititilor prevazute



in parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastra sa facd din absolventii nostri cetateni

responsabili, cu o pregitire profesionald la standarde europene.

Prin activitifile pe care le desfigoard, unitatea adapteazi misiunea generald a liceului la
conditiile concrete ce decurg din particularititile colectivelor de elevi. Educatia este menirea de a
deschide portile viitorului oricirei comunitati, iar unitatea de invatamant reprezintd principalul factor
prin care aceasta se realizeazi pentru a putea atinge scopul propus, unitatea de invdtamant trebuind si

fie cu un pas inainte in formarea deprinderilor capabile sa realizeze progresul in sens  §

|
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VIZIUNEA Liceului Tehnologic ”Ion D. Lazarescu” Cugir

Liceul Tehnologic ”Ion D. Lizirescu” Cugir - scoala care asigura pregitirea profesionala si
dezvoltarea armoniosi a personalititii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piafa muncii.

in cadrul Liceului Tehnologic ”Ton D. Lizirescu” Cugir se urmareste pregitirea tinerilor pentru
viitor, prin educatie de calitate si adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele individuale si de grup in
contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu scoli din tdra si din
Uniunea Europeana.
Unitatea noastri va fi recunoscuti pe plan local si nu numai, pentru:
inalti calitate si un profesionalism deosebit al activitatii instructiv — educative desfasurate;
climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei §i agenti economici;

" NN K

unitatea isi propune crearea acelor conditii care si asigure o buna formare a elevilor in domeniile

alese, domenii care permit oriunde si oricand dezvoltarea unei cariere de succes.

VALORI PROMOVATE

Cooperarea — a arita griji si compasiune, prietenie si generozitate faa de ceilalti.

Respectul — a arita consideratie fati de oameni, fati de autoriti(i, fatd de proprietate i, nu in
ultimul rind, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligaiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri gi a avea un
comportament adecvat oricdrei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Intr-o societate democratici ce posedi o economie de piatd in dezvoltare, sistemul educational
isi propune idealul formirii unei personalititi libere, creatoare, intreprinzitoare. Educarea unui om nu se

rezuma doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
6



corespunzitoare cerintelor societafii in care traieste $i va urma si munceascd. Procesul instructiv -
educativ este prin excelenti unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara nici

un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA A Liceului Tehnologic ”Ion D. Lizirescu” Cugir

Cultura organizationald a unei scoli este formatd din valorile atitudinile, credinfele, normele
traditiile i obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate de invd{dmant, care se transmit din
generatie in generatie, celor care fac parte din unitatea de invitiamant.

Preocupirile liceului nostru privind cresterea calititii in educatie si formare profesionald au fost
intarite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colabordrii in plan educational la nivel european.
Consideram ci este foarte important ca elevii nostri s dobandeasca competente profesionale,
competente generale, dar in acelagi timp sd-gi formeze valori §i atitudini care si le permita sa se

adapteze unei societiti aflate in plini evolutie, s& munceasca si s traiasca intr-un mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului vizeazi cresterea calitdtii educatiei i formarii profesionale
initiale si continui pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in
sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societafii bazate pe cunoastere.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare
conturate la nivel European. Acestea sunt:

» Formarea/imbunatitirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul
standardelor previzute in SPP din alte tiri europene;

» Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;

» Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural),
sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;

» Crearea unui mediu deschis pentru invitare formald, nonformala si informala;

» Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invigarii pe tot parcursul vieii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curentd cat si prin dezvoltarea
colaboririi, parteneriatului i programelor promovate.

Raspunzéind cerintelor i nevoilor societaii roméanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de
reformii promovate de minister, personalul didactic, didactic auxiliar si administrative al unitatii isi
propune formarea initiald si continui a tuturor elevilor pentru a fi capabili si faca fata progreselor si

dinamicii actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati.



Aplicind tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltind parteneriatul activ cu agentii
economici de profil si o ofertd educationalid adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
absolventilor nostri si fie deschisi unei formari continue care si-i faci apti si se incadreze in societatea
viitorului, societate racordati la valorile europene.

Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate riaspunde, in sens restrins, cerintelor imediate ale unui loc
de muncai, el trebuie si asigure pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio -
profesionald. in aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul
invatirii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invétarea la locul de muncid in vederea

adaptdrii la cerintele acestuia

1.3 SCURT ISTORIC AL UNITATII DE INVATAMANT

Scoala a luat fiinta intre anii 1896-1905 cand a functionat la Cugir o formé de Invatamant
profesional cu 4 ani de invigiturd. Scoala era patronati de Uzina de Fier din localitate.

In anul 1923 “ Scoala de ucenici” era frecventati de 49 elevi. Durata scolarizirii — 4 ani,
meseriile in care erau pregititi elevii: strungari, lacatusi, frezori.

Intre 1939-1941, Scoala avea 4 clase cu un efectiv de aproximativ de 240 elevi.

Din anul 1946 Scoala s-a numit “Scoala industriald pentru ucenici C.M.C. Cugir”

Din 27 iulie 1951 ia denumire de “ Scoala profesionali nr.3 Metalurgica Cugir”, si trece
laMinisterul Invatiméantului — Directia generali a rezervelor de munca.

In anul 1955 scoala trece sub tutela M.I.M.C.M., luéind denumirea de “Scoala profesionala
Cugir”.

Din anul 1961 ia denumirea de “Grup $colar U.M. Cugir”.

in anul 1962-1963 ia fiinti in cadrul Grupului scolar i o scoald tehnica de maistri —curs seral.

In anul scolar 1964-1965, Grupul Scolar U.M. Cugir avea un efectiv de 1135 elevi, pregatiti in
meseriile : prelucritori prin aschiere, electricieni — scoala profesionald; tehnicieni constructii de magini
tehnicieni electromecanici — scoala tehnici; maistri prelucrarea metalelor prin agchiere, licatug — scoala
de maigtri.

In anul scolar 1965-1966 a functionat cu un numir de 2406 elevi.

In 1974 Grupul Scolar s-a transformat in “ Liceul Industrial Nr.2 Cugir” , care a avut primii
absolventi in anul 1978-136 elevi. in cadrul liceului au functionat in continuare toate celelalte forme de
scoald profesionala de pana atunci.

In anul scolar 1982-1983, Liceul Industrial Nr.2 Cugir functiona cu 18 clase liceu zi-treapta I-a,
6 clase zi +5 clase seral — treapta a Il-a, si 4 clase profesionald —anul III, avand un numar de 42 cadre

didactice titulare si 16 maistri instructori.



in anul 1991 prin ordin al Ministrului Invagimantului, , Liceul Industrial Nr.2 Cugir, revine la denumire
de “Grupul Scolar Industrial Constructii de Magini “Cugir.

Din 1995 Grupul scolar a fost cuprins in Programul PHARE-VET RO 9405, ca gcoald de
demonstratie. Scoala a beneficiat cu aceastd ocazie de o dotare de 1,7 miliarde lei, iar un numar de 18
cadre didactice au participat la cursuri de perfectionare si formare organizate.

Din data de 18 noiembrie 2000 Grupul Scolar Industrial Cugir isi modifici denumirea devenind
Colegiul Tehnic “lon D. Lizarescu” Cugir, apoi, in 2024 insitufia de invétdmant devine Liceul

Tehnologic Cugir.

1.4 PROFILULACTUAL AL LICEULUI
Liceul Tehnologic ”lon D. Lazirescu” Cugir este situat in Regiunea CENTRU si deserveste prin

specializarile pe care le are. In conditiile restructurdrii invatAmantului romanesc, liceul nostru s-a

orientat spre domenii de formare profesionald, care sa se alinieze strategiei de dezvoltare locala.

1.4.1 Date de identificare ale unititii

Denumirea Liceul Tehnologic "Ion D. Lazarescu” Cugir

Tipul unitdtii Liceu Tehnologic

Adresa Cugir, strada Victoriei, nr.9

Telefon/fax 0258751028

Email/web idl.cugir@isjalba.ro

Nivel de invatamant Pregcolar — primar — gimnazial — profesional - liceal

Forme de invitimant Zi, Seral

Filierd Tehnologica

Profil Tehnic, Servicii

Domeniul Economic, Electric, Electronica si automatiziri, Mecanic

Specializari Tehnician in activititi economice/ instalatii electrice/Electronica si
automatizdri/Tehnician prelucriri mecanice

Limba de predare Romana

Numdr de clase (in anul scolar | 37

2025-2026)

Numdr de elevi (in anul scolar | 743

2025-2026)

O atentie deosebiti se acordi cresterii calititii procesului instructiv — educativ, asiguririi unui
climat sinitos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a comunitatii
locale in activititi educative extracurriculare si extragcolare, implicérii liceului in proiecte locale,
nationale, internationale, toate acestea avand ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul
educational, reducerea abandonului scolar/pérasirii timpurii a gcolii, cultivirii excelentei, a reducerii

analfabetismului functional.



Personalul Liceului Tehnologic "lon D. Lizirescu” Cugir este format din 60 cadre didactice, 9
personal didactic auxiliar si 10 personal administrativ. Liceul este dotat cu o refea de calculatoare
obtinute prin fonduri proprii pentru uz didactic si o refea folosita de compartimentele Financiar-

Contabil, Secretariat i Director.

1.4.2 OFERTA EDUCATIONALA SI PLANUL DE SCOLARIZARE
Forma de invifamant: zi

Invdtdmant prescolar — 5 clase — 104 elevi
Invdtamant primar - 7 clase — 158 elevi
Invétamant gimnazial - 7 clase — 155 elevi
Invdtamant liceal - clasa a IX-a — 2 clase — 49 elevi
Invatdamant liceal - clasa a X-a - 2 clase — 46 elevi
Invétamant liceal - clasa a XI-a - 2 clase — 36 elevi

Invéitdmant liceal - clasa a XIl-a - 1 clasi — 21 elevi

Invitimant profesional de 3 ani -
2 clase a IX-a — 2 clase — 57 elevi
2 clase a X-a - 2 clase — 57 elevi

clase a Xl-a - 2 clase — 51elevi

Forma de invitimant: seral
Invdtamant liceal - clasa a Xl-a - 32 elevi
clasa a XlIlI-a - 25 elevi

clasa a XIII-a - 21 elevi

Forma de invitimant: a Doua Sansi
Nivelul I — 14 elevi
Nivelul II- 16 elevi

Oferta educationald a Liceului Tehnologic "Ton D. Lazirescu” Cugir a fost i este corelatd cu
cerintele pietei muncii si a fost elaboratd prin studierea Planului Local de Actiune pentru Invigimant

(PLAI) si a Planului Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI).

Liceul Tehnologic ”Ton D. Lazirescu” Cugir are in vedere indeplinirea indeplinirea urmatoarelor

obiective si asigurarea finalitatilor de mai jos.
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Obiective:

— Insusirea cunostintelor si calititilor din sfera culturii generale;

— Dobandirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzitoare calificarii;

— Desévarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacitatii de a reflecta asupra viitorului lui;

— Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invétérii permanente;

— Formarea unui profil moral corespunzitor valorilor europene.

Finalitati:

— Dobandirea certificatului de competentd profesional la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare
in normativele Uniunii Europene);

— Incadrarea in campul muncii i exercitarea profesiei.

Oferta noastrd educationald este adecvati contextului socio-economic in care functioneazi

unitatea, dotarii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteazi oferta noastri educationali sunt urmitoarele:

— facilitarea accesului elevilor la 0 gama larga de oportunita{i de invétare relevante si de inalta
calitate;

— indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

— formarea competentelor necesare nvitirii pe parcursul intregii vieti in scopul Tmbunitifirii
abilitatilor, dezvoltarii personale si reconversiei profesionale;

— promovarea formarii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea
imbundtatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;

— asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare §i cooperare care sa satisfaca

nevoile elevilor, comunititii si ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de
performantd stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma

diferitelor forme de inspectie.

Modalitati de promovare a ofertei educationale

Pentru Liceul Tehnologic “lon D. Lazdrescu” Cugir promovarea ofertei educationale este o
preocupare permanenta. Nu este suficient ca oferta unitatii sa fie cunoscuta, ci ea trebuie si fie inteleasa,
indeosebi de parinti si elevi. Pentru cunoasterea in comunitatea locala si in scolile gimnaziale din judet a
ofertei educationale a Liceului Tehnologic "Ion D. Lazarescu” Cugir s-a aplicat urmitoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:

11



1. Informarea publicului/ comunititii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea périntilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construiti pe doud directii, §i anume:

A) promovare indirectd, prin:

— articole in presa scrisd, unde unitatea si-a ficut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a
ofertei educationale;

—  prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii, alte portale.

B) promovare directd, prin:

—  s-au distribuit materiale publicitare, elevilor i s-a prezentat oferta educationald precum si
rezultatele deosebite obtinute;

— participdri la Targul ofertelor educationale;

In paralel, promovarea unititii se realizeazi prin activititile deosebite in care elevii si profesorii
nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate
aspectele prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local i judetean, printre acestea putind fi
remarcate:

v' calificiri profesionale atractive si solicitate in piata muncii;

v' calitatea serviciilor educationale;
v competenta cadrelor didactice;
v

gradul de satisfactie a beneficiarilor;

1.5 ANALIZA REZULTATELOR

Populatia scolari este mult in sciidere de la an la an, la care se adauga faptul regretabil ca muli
elevi absolventi de 8 clase nu mai continud unitatea de invatimaént din motive materiale si financiare.
Tindnd cont de cele de mai sus, unitatea noastrd gcolara s-a orientat spre domenii de formare

profesionali care si-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din

zona.
1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate
Nivelul/anul scolar 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-2026
2022 2023 2024 2025

Liceu zi 163 143 147 129 152
Liceu - seral 81 63 62 65 74
Scoalii profesionala 162 177 162 171 160
Gimnazial zi 108
Gimnazial A doua sansa 21
Primar 135
Prescolar 93
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Total

406

383 |

37 ]

365 |

743 |

Elevii, in proportie 73% provin din gcolile din Cugir si ceilalti din scolile din zonele limitrofe.
g

Liceu Tehnologic — Zi

1.5.2 Rezultate scolare comparative

Anul Nr. elevi Nr: Nr. elevi Nr. elevi Nr: elevi | Nr. elevi | Promovat
scolar inscrigi la elevi retragi exmatriculati | abandon | ramasi i
inceputul venifi %
anului
2021- 163 - 1 - - 162 91,51
2022
2022- 143 1 - 144 94%
2023
2023- 147 - 2 - - 145 100%
2024
2024- 129 - 1 - - 128 95%
2025
Liceal — forma de invatdmant seral
Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovat
scolar inscrigi la elevi retragi exmatriculati | abandon | ramagi i
inceputul venifi %
anului
2021- 81 - 22 - - 59 11,97
2022
2022- 66 - 27 - - 39 68%
2023
2023- 62 - 2 - 63 81%
2024
2024- 65 - - - - 65 52,31%
2025
Invitamant profesional de 3 ani
Anul Nr. elevi Nr. Nr: elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovat
scolar inscrigi la elevi retragi exmatriculati | abandon | ramagi i
inceputul veniti %
anului
2021- 159 3 - - - 162 77,78
2022
2022- 177 - - - - 149 86%
2023
2023- 162 1 - - - 163 76%
2024
2024- 171 - - 171 90,64%
2025
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1.5.3 Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat

Sesiunile din anul Total elevi Procent promovabilitate
Inscris | Prezenti | Promovat
i i
2022 53 52 35 50,72 %
2023 48 45 28 58,33%
2024 68 61 40 58.,82%
2025

Procentul de promovabilitate a crescut in ultimii ani, ca urmare a aplicarii de cétre unitate a unor

masuri de sustinere a elevilor: pregitire suplimentard, pregitire remediald, identificarea tipurilor de

subiecte ce pun probleme elevilor si discutarea lor.

1.5.4 Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

Nr. | Numele si prenume elev | Clasa Disciplina de Clasament Profesori
crt concurs
CHIMIE Pereanu
1 | ROMAN MARA XIA Petru Poni PREMIUL I | Mariana
Olimpiada de Drogotel
2 | OPREA CRISTIAN XB creativitate PREMIUL 1 | Mihaela
stiintificd
Dache Liliana,
Electronica si Drogotel
3 | UNGUR POLIXENIA XII automatizari PREMIUL 11 | Mihaela si Toma
Florin
4 | CALUGAR ALEXIA - CHIMIE Pereanu
VALENTINA IXA Petru Poni PREMIUL II | Mariana
LUDOSEAN Olimpiada
5 | ALEXANDRU XIA economic, PREMIUL II | Pop Alexandra
NICOLAE administrativ, si Noja Mlrela
comert
Olimpiada de Drogotel
6 | PELIN ANTONIA XB creativitate PREMIUL 111 | Mihaela
stiintifica
Dache Liliana,
7 | BODOR ROBERTO Electronica si Drogotel
GABRIEL XI B automatizari PREMIUL 11T | Mihaela gi Toma
Florin
Olimpiada
8 | PACURAR CORINA XI economic, Pop Alexandra
administrativ, PREMIUL Il | si Noja Mlrela
comert
Olimpiada
9 | PASCA ALEXANDRA X1 economic, Pop Alexandra
administrativ, MENTIUNE | si Noja Mirela
comert
10 | MAIERESCU SORIN IXA CHIMIE Pereanu
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ALEXANDRU Petru Poni MENTIUNE | Mariana
Dache Liliana,
11 | SIBISAN DARIA XII B Electronica si Drogotel
automatizari MENTIUNE | Mihaela i Toma
Florin
Olimpiada
12 | Echipa de fotbal IX-X Nationald a MENTIUNE | Mihai Adrian
Sportului Scolar '

Premii obtinute:

Nr. | Numele si prenumele Denumirea concursului / Locul ocupat / Numele
ert | profesorului elevului participant
1 | Pop Alexandra Premiul I, Economic administrativ,
Roman Mara
2 | Ton Nicu, Dache Liliana si Toma | Premiul I Control award, First Tech Challenge,
Florin Awards Ceremony Regional, echipa de robotici
3 | Stoica Mihaela Premiul I, Concursul National Educatie pentru
siniitate, Giurgiu Sabina Anamaria
4 | Calugir Daniel, Dache Liliana, Premiul I judetean, Concursul Stiu si Aplic,
Drogotel Mihaela si Toma Florin | Timofte Gratian, Oprea Cristian, Ileasi Robert si
Furdui Marian
5 | Stoica Mihaela Premiul II, Concursul National Educatie pentru
sindtate, Ditd Ariana
6 | Pop Alexandra Premiul II, Economic administrativ, Bildea
Nicoleta Andreea
7 | Pop Alexandra Premiul I1, Alege este dreptul tiu, Beju Daria
8 | Iancu Ionut Premiul 111, Lasi natura si-ti fie profesor (eseu),
Bogdan Viad

1.5.5 Insertia profesionald a absolventilor

Una din activititile importante ale unititii noastre o reprezin{d urmérirea integrarii pe piata

muncii a absolventilor. Au fost monitorizati toti absolventii unitatii intr-un registru care cuprinde
specializarea elevului, agentul economic angajator, institu{ia de invatamant urmata.
Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezinta astfel:

Invétdamdnt liceal de zi

S-au angajat in S-au angajat in
domeniul in care afara Nr. elevi Nr. elevi
An scolar | Nr. elevi au finalizat domeniului in care-si nemonitorizat
absolvent pregiitirea care au finalizat confinui i
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i pregitirea studiile
2021-2022 90 23 20 27 20
2022-2023 97 34 23 17 23
2023-2024 99 22 17 49 11
2024-2025 71 16 17 21 17

1.5.6 Parteneriate educationale ale Liceului Tehnologic "Ion D. Lazdrescu” Cugir cu diverse

insitutii/ ONG-uri

Nr. ert Partener Denumire proiect Obiective Anul
educational scolar/Perioad
a desfasuririi
UNIVERSITATEA DE | Pedagogie digitad pentru Informarea §i
VEST cadrele didactice din sprijinirea cadrelor
Regiunea Vest didactice ce doresc 2024-2026
sd se perfectioneze
NEXT — GEN, Tranzitie, Orientare si
UNIVERSITATEA 1 integrare §i success consiliere in vederea
DECEMBRIE 1918 pentru noua generafie de parcursului 2024-2026
studenti educational
Informarea si
ORGANIZATIA Educatia incluziva- sensibilizarea 2024
SALVATI COPII principii §i provocdri relatiilor dintre elevii
cu CES
inifierea de activitati
PRIMARIA ORASULUI JUST STREETS si workshopuri
CUGIR privint tematica de 2024-2027
mobilitate urband
SCOALA
GIMNAZIALA M Ce dragd-mi esti,
VITEAZUL - copilarie! Concurs elevi 2022-2023
ALEXANDRIA

1.5.7 Parteneriate incheiate cu agenti economici in vederea efectudrii practicii

Domeniul de formare Clasa/An Calificarea Denumirea Nr. de elevi pentru
profesionala de studii completi a care s-au incheiat
partenerului de | contracte cadru/de
practici cu care parteneriat cu
este incheiata agentul economic /
conventie de institutia publici
practica parteneri
Mecanic IX-X1 Operator pe STAR 120
magsini cu comandd | TRANSMISSION
numericd SRL
Mecanic IX-XT Operator pe SC NOVA GRUP 24
masini cu comandd SRL
numericd
Mecanic IX-XT frezor rabotor SC FABRICA DE 30
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mortezor ARME SA
Mecanic IX-X1 frezor rabotor S UZINA 10
mortezor MECANICA
CUGIR SA
Mecanic IX-X1 ldcdtus mecanic S UZINA 12
MECANICA
Mecanic IX-X1 Rectificator S UZINA 20
MECANICA
Mecanic IX-XT Strungar SC FABRICA DE 31
ARME SA
Mecanic IX-XT S UZINA 19
Strungar MECANICA
CUGIR SA4
Electromecanicd IX-X1 Electromecanic, STAR 54
utilaje §i instalatii TRANSMISSION
electrice SRL
Electromecanicd IX-XT Electromecanic, S UZINA 18
utilaje si instalatii MECANICA
electrice CUGIR SA
Economic IX - X1I Tehnician in 24
activitafi SC TANIA
economice ORIGINAL SRL
Economic IX- X1 Tehnician in FLUERAS EVENTS 30
activitdi
economice

Liceul Tehnologic ,,Ion D. Lizirescu” Cugir:

e formeazi si dezvoltd competente profesionale si sociale ale elevilor pentru o cat mai bund

integrare pe piata muncii;
dezvolta atitudini pozitive fatd de meseria aleasd dar si autonomia personala si social;
formeazi si dezvolta profilul moral al elevilor prin numeroasele activititi de consiliere, activitati

extrascolare si extracurriculare.

e asigurd un climat de siguranti fizicd si libertate spirituald pentru elevii.

Liceul Tehnologic ,,Jon D. Liiziirescu” Cugir, prin activitatile sale instructiv-educative contribuie la:

e dezvoltarea capacititilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual;

e formarea si dezvoltarea abilitétilor practice;

o formarea si dezvoltarea independentei personale si sociale;

e educatie eticdi, estetici si formarea capacititii de apreciere a valorilor culturale nationale si

universale;

e instructie si educatie de tip formal i informal;

e abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;
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e consiliererea elevilor in privinta integrarii pe piata muncii.

1.5.8 Informatii privind personalul angajat
Corpul profesoral se remarcd prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei

didactice. Activitatea curenti didactici se completeazd cu o serie larga de activitdfi extrascolare

stiintifice, culturale, sportive, avand ca beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea armonioasd a

profilului fizic, intelectual si moral al acestora.

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numiir personal didactic
Gr.1+ Gr. 1 Gr. 11 Cu definitivat Fara grad Necalificat/Suplinitor
Doctorat didactic
4 46 6 3 1 0
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
6-10
0-3 ani ) f 10-15 15-20 20-25
3-6 ani ani
Vechime ani ani ani 25-30 ani » 30 ani
i invitimant 1 4 5 9 6 12 15
in unitate 1 2 3 8 S 8 i
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
Personal didactic auxiliar
Administrator | Biblioteca | Administrato | Informaticia | Laboran
Total financiar r rde n t
posturi | Secretar patrimoniu
8 2 1 2 1 -
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Personal administrativ

1.6.1 Priorititi la nivel national

Total posturi ingrijitor Muncitor calificat Portar/Paznic
9 8 1 =
1.6 CONTEXTUL NATIONAL

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forfa de

muncd indica necesitatea ca gcolile din invitimantul profesional si tehnic sa includa in oferta lor mai

multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale si

viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele si se adapteze concurentei

tot mai puternice, fiind favorizai cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu o paleta mai largd de

competente, dar si cu o mobilitate profesionala mare.

Noul sistem de invatimant profesional i tehnic din Romania trebuie sa rispunda urmatoarelor

prioritati nationale:

v

X N NN NN N

Politica in domeniul educatiei are la bazii urmiitoarele obiective prioritare:

Parteneriatul cu intreprinderile;

Dezvoltare de curriculum;

Orientarea si consilierea;
Management educational;

Sanse egale;

Formarea continua a adultilor;

Integrarea europeana;

Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional.

> Dezvoltarea personali a elevilor din perspective invatarii permanente;
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> Asigurarea pregitirii resurselor umane prin invafaméntul preuniversitar $i prin invitarea
permanent;
> Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetitenilor la programele de dezvoltare
economici si sociald a comunitatilor sociale;
- Asigurarea educatiei de bazi pentru toti cetatenii; formarea competentelor;
- Obtinerea rezultatelor optime ale invatarii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar,
reducerea analfabetismului functional.
Asistenta UE pentru reforma invitiméntului profesional si tehnic
in momentul de fatd preocuparea de bazd in invagamantul preuniversitar roméanesc o constituie
analiza rezultatelor implementirii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de forta
de munci si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatimantului, astfel incat si ramana

deschisa posibilitatea recalificirii rapide, in functie de dinamica economici locali si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formiirii profesionale sunt:

- adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii i ale pietei fortei de munca;

- asigurarea caliti{ii educatiei si compatibilizarea sistemului national de nvitimant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

- asigurarea accesului egal la educafie §i formare profesionala ( asigurarea conditiilor
echitabile de igiend si educaie pentru sanitate, licee tehnologice pentru o paletd extinsd de

specializiri, modernizarea invéd{amantului profesional si tehnic).

1.6.2 Priorititi si obiective la nivel regional si local

Liceul Tehnologic “lon D. Lizirescu” Cugir este situat in regiunea Centru a Roméniei.

fnvitamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social.

Prin urmare iPT trebuie si asigure pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare
socio - profesionald. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapd in
procesul invitdrii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invitarea la locul de munci in
vederea adaptirii la cerinfele acestuia. Strategia nationald pentru educatie este realizatd intr-un cadru
national de planificare aflat pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei si
Cercetirii, la nivel regional prin Planurile Regionale de Actiune pentru [nvatimantul Profesional si
Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru invigimantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel

judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).
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Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, aratd cd@ previziunile
privind cererea de forfd de munca isi pastreaza incd un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind

necesari o monitorizare atentd in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.
PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII

OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si
formare profesionald, in scopul facilitdrii tranzitiei de la scoala la viata activa si continudrii invatarii pe
tot parcursul intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Dezvoltarea de noi calificiri i competente, in conformitate cu nevolile de calificare

identificate la nivel local, judetean, regional.

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.

OBIECTIV:

Cresterea adaptirii gcolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;

- Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie §i prevenirea

pardsirii timpurii a scolii;

PRIORITATEA 3 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

OBIECTIV:
Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificérii
strategice a IPT la nivel regional.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfisurarea practicii elevilor din invatamantul
profesional si liceal dual;

- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuald a hartii parteneriatului.
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PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICHLOR DE ORIENTARE
SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR

OBIECTIV:

Dezvoltarea orientirii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale
si ratelor de tranzitie cétre nivele superioare de educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionald a elevilor.
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PAREA A 11-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1 Analiza economici

Economia Romaniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avant si
perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economici, au
cunoscut transformiri importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritéti de restructurare,
privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea accentuati a
unor sectoare sau ramuri economice dar si la restringerea activititii sau chiar disparifia unor actori din
viata economica.

Judetul Alba apartine zonei Centru de dezvoltare regionala. Judetul Alba este unul dintre cele 41
de judete ale Romaniei. Judetul, conf. Planului Regional de Actiune in Invatamént 2016-2025" are o
populatie de 363.472 locuitori cu o suprafata de 6.242 km?®. Aceasta reprezintd aproximativ 2,6% din
teritoriul total al Romaniei, plasind Alba pe locul 16 in topul judetelor ca marime. Din punct de vedere

administrativ, judetul Alba este impartit in 4 municipii, 7 orase, 67 comune i 656 sate.

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Centru, 2016-2025

vor proveni in urmalorii ani, din orizontul de planificare (2025) de interes pentru
prezentul PRAI, candidatii pentru invalamantul liceal si profesional.

I ¢ - ) (i
Structura populatiei pe grupe de virstd

04 | 59 | 10-14 ‘ 15419 | 2024 | 2529 J 3064 | G5anisl | Lory
ROMANIA | 46% | 52% | 51% | 52%| 56%| B0%| 509% | 155% |1000% |
g;ﬂ#:ﬁa 49% | 54% | 51% | 51% | 54% | 70% | 51.2% | 15.0% | 1000%
Aba | 43% | 49% | 48% | 52%| 57%| 7% S14% | 159% | 100.0% |
Brasov | 51% | 54% | 48% [ a4% | 50%| B0%| 532% | 14.2% | 100.0% |
Covasna | 51% | 5.7% | 56% | 54%| 53% | 8.1%| 503% | 14.5% | 1000% |
Marghta | 4.9% | 56% | 53% | 55% | 56%| 7.0% | 500% | 154% | 100.0% |
Wures | 49% | 5% | 54| san| se%| 7| domw| 159% | 1000

[Sbiu | 5.0% | 55% | 51% | 50%| 55%| 81%| 516% | 14.1% | 100,0%

Sursa: INS. baza de date TEMPO Oniine i*opdta;u fa 1 julie

R i T boarl = v Ao.ad amoaa

Conform datelor oficiale (INS , Baza de date TEMPO — Online), numarul pesoanelor inregistrate
ca emigranti definitiv in perioada 1990-2014 din Regiunea Centru (123023 persoane) au reprezentat un
sfert (25,15%) din numarul emigrantilor definiv la nivel national. Este ingrijordtoare ponderea mare a
celor foarte tineri; aproape 1/3 din totalul celor care au emigrat definiv din regiunea Centru in perioada
1992-2014 au fost in vérstid de cel mult 24 ani (0-14 ani -15,12%, 15-19 ani — 5,63%, 20-24 ani -
11,26%). Numirul emigrantilor creste daci sunt luati in calcul si cei care au emigrat temporar.

in numai 3 ani, in perioada 2012-2014, conform datelor INS, din Regiunea Centru au emigrat

temporar 20625 persoane, dintre care peste 30% au fost in varsta de cel mult 24 ani (0-14 ani -11,19%,

1 htp://infraed.ro/wp-content/uploads/2016/10/PRAI-CENTRU-2016-2025.pdf
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15-19 ani — 5,49%, 20-24 ani - 13,63%). Datele extrase din prognoza demografica realizati de Institutul
National de Statisticd pentru perioada 2011-2060 indica o reducere estimati a populatiei Roméniei pana
in 2060 cu 7,2 milioane persoane (in variante cu migratie externd) si cu 6,9 milioane persoane (in
varianta fird migratie externd). Sciderea va fi moderatid pana in 2030 si usor mai accentuata spre
sfarsitul perioadei de proiectare. Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei prescolare (3-6
ani), si a populatiei scolare din grupele de vérsta 7-14 ani si 15-24 ani. In cifre absolute, in intervalul de
timp 2011-2030 scaderea de efective la nivel national in grupa de vérsta 15-24 ani ar fi de cca. 500.000
persoane, ceea ce, ar conduce la diminuarea drasticd a efectivelor si chiar desfintarea unui numar
insemnat de unititi de invatamant.

Transformarea sociald, economici si politici, componente caracteristice perioadei de tranzitie si
trecerii la economia de piati, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu
consecinte majore atit in domeniul social, cét i in cel economic.

Comparativ cu structura evolutia Valorii Addugate Brute (VAB) la nivel national in 20013,
Regiunea Centru se remarcd prin ponderea mare a industriei (cu 6,7 puncte procentuale peste media
nationali). Judetul Alba ocupi prima pozitie in industrie, inclusiv energie electrica si termicd, gaze si
api, salubritate, gestionarea deseurilor( 39.6%) peste media nationala si regionald. in cadrul serviciilor
(47,8% din VAB) tranzactiile imobiliare se situeaza ca pondere in VAB peste ponderile regionald si
nationald iar administratia publica si apararea, asiguriri sociale din sistemul public, invidfamant, sanatate
si asistentd sociald au pondere in VAB apropiate de media nationala si regionald.

La nivelul regiunii Centru, in anul 2014, 72,3% dintre fondatorii/managerii intreprinderilor
active nou create sunt absolventi ai invatimantului liceal sau superior (a 2-a pozitie dupa regiunea
Bucuresti — Ilfov). in acest context, implicatiile pentru IPT sunt:

— Investitii in resursa umani si formarea profesionald a cadrelor didactice in noile tehnologii
pentru dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piafa muncii: mediu, calitate,
comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor;

— Planul de scolarizare care si reflecte prioritétile economice pe cele doud componente de bazi ale
pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregétirea tehnologica
modernd/meseriile viitorului);

— Realizarea de CDEOS conform cerintelor agentilor economici.

2.1.2 Structura demografici cu piata muncii in judetul Alba

Populatia reprezinti un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea

populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.
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La nivel regional, in perioada 2008-2015 populatia din grupa de vérsta 10-14 ani, a inregistat o
evolutie fluctuanti pani in 2013, urmati de crestere la sfarsitul intervalului. Pe ansamblul perioadei
2008-2015, populatia din grupa de varsta 10-14 ani a crescut la nivel regional cu 4,5%. Cea mai mare
crestere in grupa de varstd 10-14 ani s-a inregistrat in judetul Brasov (+11,8%), urmat de judetele
Covasna (+8%) si Sibiu (+7,1%). Judetul Alba inregistreazi o reducere a populatiei din aceasta grupa de
varsti cu 6,2%. In cadrul regiunii, judetele cu cel mai ridicat grad de urbanizare sunt Brasov (cu o
pondere a populatiei urbane de 73,5%), Sibiu (67,6%) si Alba (60,1%).

in ultimele doui decenii, populatia judetului Alba s-a redus cu aproape o cincime (-17,7%, in 2023
fatd de 2000), iar in ultimele trei decenii populatia judetului s-a redus cu aproape un sfert (-23,2%, in
2023 fatd de 1990), inregistrand unul din cele mai severe ritmuri de declin demografic. Potrivit
prognozelor demografilor din cadrul Institutului National de Statistica, judetul Alba ar mai putea pierde
10,3% din populatia actuald pana in 2030 si 36,6% pana in 2060. La baza acestei evolutii au stat atat
sciderea natalititii (de la 13,5%o in 1990 la 8,5%o in 2022) cat si un intens proces migrational. Ca
urmare a sporului natural negativ, populatia judetului Alba a scazut cu aproape 100 mii persoane, partea

cea mai mare a declinului datorAndu-se insa soldului puternic negativ al migratiei interne i externe.

Evolutia numaérului populatiei din judetul Alba (mii persoane)

1990 2000 2005 2010 2015 2020 2023 2030 2060

Evolutia structurii pe grupe de varsti pune in evidenti un accentuat proces de imbatranire
demografici, ponderea varstnicilor mérindu-se de la 10,8% in 1990 la 21,2% in anul 2023, prognoza
pentru 2060 fiind de 30,2%. in schimb, ponderea tinerilor a scizut de la 23,6% in 1990 la 14,9% in
2023, prognoza la orizontul 2060 fiind de 13,1%.
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In ultimele doua decenii, la nivelul mediului urban din judetul Alba, s-a inregistrat o crestere a
populatiei doar in municipiile Sebes (+4,7%) si Alba Iulia (+2,6%), la polul opus cu cele mai mari
scideri fiind oragele Baia de Aries (-27,8%), Campeni (-20,7%) si Abrud (-20,5%). Cugirul are o
descrestere de 18,9 procente, in 2023 fata de 2000.

Forta de munci in judetul Alba

Economia roméaneasci a cunoscut in ultimele doud decenii transformiri structurale profunde cu
efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia
economicd a societitii romanesti. Economia de piatd concurentiald a facut si se restringd, uneori pani la
disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere importanti, cum ar fi industria minierd, siderurgicd,
metalurgics, industria constructoare de masini. Restringerea activitatilor in ramurile pe care le-am
amintit, a avut, ca o consecinti indirectd, disparifia unui mare numar de locuri de munca si eliberarea
masivi de fortad de muncd, indeosebi in a doua jumitate a deceniului trecut.

Conform datelor INS, Baza de date TEMPO — online, 10,4% din numarul locurilor de munci
vacante pe activititi ale economiei nationale CAEN (Rev.2) la nivel national se afld in Regiunea Centru.

In perioada 2008-2015 se inregistreazi o evolutie fluctuantd a numarului locurilor de munca
vacante pe activititi ale economiei nationale CAEN remarcandu-se in ultima parte a intervalului o
tendinti crescitoare pentru: Comert cu ridicata si cu aménuntul, Administratie publica si apdrare;
Industria prelucritoare, Informatii si comunicatii. La nivelul regiunii Centru, ponderi mai mari ale
locurilor de munci vacante in 2015 s-au inregistrat in Industria prelucritoare — ponderea regionala
(41,5%) situdndu-se peste cea nationala (27,4%), urmat de Sanatate si asisten{d sociald — ponderea
regionald (11,8% ) situindu-se sub ponderea nationala ( 12,9%), Administratie publica si aparare;
Comert cu ridicata si cu amanuntul;

Din cele 325,7 mii persoane, reprezentind populatia totala a judetului in 2022, populatia activa
numird 157,7 mii persoane (48,4% din total), in timp ce resursele de munca insumeazi 198,7 mii
persoane, reprezentind 61,0% din populatia judetului (aici fiind incluse toate persoanele in varstd de
munci, apte de lucru precum si persoanele in afara vérstei de muncd, aflate in activitate). Diferenta de
41,0 mii persoane este constituiti din studentii si elevii in varsta de munci care frecventeazi cursuri de
zi, femeile casnice §i alte categorii de persoane neocupate.

Populatia inactivii numiri 168,0 mii persoane in 2022 (51,6% din total), fiind alcituitd din elevi
si studenti, pensionarii care nu realizeazi alte venituri in afara pensiei, femei casnice, copiii si adultii
care nu au statut de elev, respectiv pensionar si care sunt intretinuti de familie, stat sau organizatii
private.

Analizele si prognozele privind evoluia pietei contureaza realitatea ,.durd” a unei piefe a muncii

marcate de somaj structural pe termen lung. Rata de ocupare in Regiunea Centru in 2015 era cu 6
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puncte procentuale peste media nationali dar la 18,3 procente distanti fatd de obiectivul UE pentru
2020. Acest decalaj este i mai accentuat in cazul femeilor si mai ales in mediul rural.

La nivelul judetului Alba, in ultimele doud decentii, in anul 2022 comparativ cu anul 2000,
resursele de munca au scizut la 198,7 mii persoane de la 238 mii persoane, numirul populatiei active a
scizut la 157,7 mii persoane de la 204,1 mii persoane, numirul populatiei ocupate s-a redus la 151,9 mii
persoane de la 177,7 mii persoane.

In ceea ce priveste rata de activitate a tinerilor (15-24 ani), persista decalajul pe sexe prin rate de
activitate mai reduse pentru femei si in mediul urban. Se mentine un decalaj pe sexe si medii
rezidentiale prin rate de ocupare mai reduse pentru femeile tinere si in mediul urban.

Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare decit la nivel national (28,4%,
fati de 21,7%), mai ales in mediul rural (31% la nivel regional , fatd de 18,5% la nivel national) si

pentru fete( 34,4% la nivel regional fatd de 24,4% la nivel national).

Fati de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii sunt condifionate de constientizarea gi
valorificarea urmatoarelor alternative:

e Ocuparea locurilor noi de munci care vor fi create prin cresterea economica;

e (Inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuitd);

e Pregitirea continui astfel incat si se poati prelua oricind locul celor slab calificati, Impinsi in

somaj sau spre alte ocupaiii (cerere substituitd);

e Cererea si administrarea propriului loc de munca.

La nivel regional, potrivit aceluiasi studiu’, din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant
pentru pregitirea prin liceu tehnologic si invitimant profesional, la momentul anchetei, cea mai
semnificativi cerere de fortd de munci se adreseazi domeniilor mecanica (43,1%), industrie textild si
pielarie (29,9%), urmate la distanti de domeniile comert (8,4%), industrie alimentara (6,4%) si
fabricarea produselor din lemn (4,4%). In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice
invatamantului postliceal, cele mai multe locuri de munci vacante se adreseazi domeniilor mecanica
(51,4%), economic (29,4%) si servicii (15,6%). In medie, locurile de munci vacante la momentul
anchetei erau neocupate de cca. 2,41 luni.

Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca (sciaderea natalitagii,
cresterea populatiei inactive, migrafia externd), a fost insotit de efecte economice cum ar fi
restructurarea economic, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural §i ocuparea in agricultura

de subzistenta.

2 http://infraed.ro/wp-content/uploads/2016/10/PRAI-CENTRU-2016-2025.pdf
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Resursele de munci in judetul Alba la 1 ianuarie 2025, fnregistrau 198,7 mii persoane active, din
care 53.9% birbati si 46,1% femei. Populatia ocupatd reprezenta 76,4% din totalul resurselor de munca
si 42,8% din populatia judetului, conform Profilul judetului Alba pentru 2024.°

Somajul din judetul Alba reflectd situatia macroeconomicd; in perioada anterioard, numérul
somerilor a crescut, dupa care s-a inregistrat o scadere importanta. Dinamica structurii pe sexe pune in
evidentd concentrare semnificativa mai mare a barbatilor, comparativ cu cea a femeilor. in anul 2022,
rata somajului in judetul Alba a fost de 3,8% (cu 5.797 de someri inregistrati in decembrie) in 2023 a
scizut usor la 3,59% (cu 5.659 de persoane in evidente) iar in 2024 tendinta de sciadere a continuat,

ajungand la finalul anului la 3,45% (5.310 someri inregistrati).

7.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in judetul Alba
Potrivit datelor aferente anului 2022, in judetul Alba accesul la educatie se realizeaza prin

intermediul celor 145 de unititi de invatamant dintre care: 2 unititi de invatamant anteprescolar, 18
unitati de invatamant prescolar, 124 de unitati de invitdmant preuniversitar si o unitate de Invatamant
universitar. Dintre cele 124 de unitéti din invtimantul preuniversitar care sunt scoli pentru
invatamantul de zi, seral si cu frecventd redusd 81 sunt gcoli pentru invatamantul primar i gimnazial
(inclusiv invatamantul special), 36 sunt licee, iar 7 sunt scoli postliceale.

Populatia scolard pe toate nivelurile de educatie (anteprescolar, prescolar, preuniversitar si
universitar) era in 2022 in judetul Alba de 55.017 persoane. in ultimele doua decenii, evolutia populatiei
scolare a inregistrat o scadere considerabild, in primul rind ca urmare a fenomenelor demografice. Se
observi o diminuare a populatiei scolare cu 5% in 2022 fata de 2015, cu 23% in 2022 fatd de 2005 si cu
33% in 2022 fatd de 2000.

Populatia scolaré din invitamantul preuniversitar era in 2022 de 40029 persoane dintre care 76% in
mediul urban si 24% in mediul rural. in ultimele doud decenii se observa o diminuare a populatiei
scolare din invatimantul preuniversitar cu 9% in 2022 fata de 2015, cu 23% in 2022 fati de 2005 si cu
35% in 2022 fata de 2000.

3 htms:waw,t'vuintumru.mlwn—cnnlemfupiuads@Ech'OGfPmfil—iuduull—.*\lba 2024.pdf
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Evolutia numarului populatiei scolare pe toate nivelurile de educatie
(anteprescolar, prescolar, preuniversitar si universitar)
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' Sursa datelor: Institutul National de Statistica

Principalele constatiiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor pentru judetul Alba

Profilul dominant al cererii de forti de munci pare sa fie dat de urmétoarele domenii (in ordinea
descrescitoare a numarului de locuri de munci vacante la nivel regional): mecanica, industrie textild si
pielirie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, fabricarea produselor din lemn,
electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamici pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert, constructii
si lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc — locuri de muncd in
crestere, somaj in scidere, balanti locuri de muncid — gomeri pozitiva sau cu tendintd de echilibrare —

atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Industria alimentari: scad locurile de munca, concomitent cu scaderea numdrului de gomeri in
domeniu. Se prefigureazi chiar un deficit de fortd de munca, in special pentru ocupatiile din domeniul

procesdrii cdrnii, al prelucrarii produselor lactate si in cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreazi un numér semnificativ de locuri de munci vacante si
de someri. Raportul locuri de munci — someri rimane puternic deficitar, cu tendinta de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreazi — la nivel regional si
majoritatea judetelor — o tendinti de crestere a locurilor de munca vacante si de sciadere a numarului de
someri, care se indreapti citre o echilibrare. Raportul locurilor de munca-someri raméne insa deficitar

(cu tendintd evidenti de ameliorare).
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Electronica si automatizirile, cunosc o balanti locuri de munca-somaj puternic negativa,
decalajul numeric fiind foarte mare.

O alti caracteristicd a piefei muncii este reprezentatd de calitatea resurselor umane si, respectiv,
calitatea serviciilor de pregitire profesionald in concordan{d cu evolutia necesitétilor pietei muncii.
Evolutia sistemului de invifimant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata muncii
corespondentd regiunii analizate.

Importanta calititii resurselor umane in consolidarea cantitativd i calitativd a pietei muncii
reprezinti punctul de plecare pentru o dezvoltare economica pe termen lung, sustenabila. Caracterizarea
pietei muncii, si in extensie a economiei, printr-o structura solida, bazata atit pe competitivitate, avantaj
comparativ cat, incluziune sociald si invitare pe tot parcursul vietii reprezintd o strategie cu efecte
pozitive pe termen lung.

Structura pe principalele sectoare de activitate a populatiei ocupate civile evidentiazi o dinamica
vizibild in ultimele doud decenii. Astfel, in 2022 comparativ cu 2000, ponderea populatiei ocupate civild
in agriculturi, silvicultura si pescuit a scdzut de la 39,5% la 11,5%, in industrie a crescut de la 30,8% la
35,0%, in timp ce populatia ocupati civild in constructii a crescut de la 2,5% la 6,9%, iar cea in servicii
a crescut de la 27,2% la 46,7% din total.

Chiar daci ponderea industriei in totalul valorii adiugate brute si in ce priveste ocuparea forfei
de munci la nivel judetean s-au redus in ultimii 15-20 ani, industria isi pastreazd locul important in
ansamblul economiei judetului Alba. Cea mai mare parte a volumului de investitii economice s-a
indreptat spre industrie, aceasta fiind totodata principala sursi de exporturi.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie sa
se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in sprijinul unei mai bune
coreliri a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

— anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

— abordarea integrati a formirii profesionale initiale i continue, din perspectiva invafirii pe
parcursul intregii vieti;

— imbunititirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatd/stagii;

— sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

— sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;

— fincurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de bazi si transversale, dar si
pentru dezvoltarea acelor competenfe necesare in sectoarele economice cu potential

competitiv /domeniile de specializare inteligenta;
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— dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri.

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes
Invitimantul tehnologic liceal dual si profesional se organizeaza pentru calificari stabilite Tn

functie de nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea
de Invatamant, operatorul economic si elev.

In Invitimantul tehnologic se parcurg disciplinele pentru invitiméntul obligatoriu si modulele de
pregitire de specialitate pentru obinerea calificirii profesionale. Studiile se finalizeazd cu examen de
certificare. Absolventii care promoveazi examenul de certificare a calificirii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3/4 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

Din studiile realizate pe aceasti temi se desprind urmatoarele concluzii:

» Elevii astepta de la liceu:

- ca prin educatie s poatd dobandi un statut in comunitate;

- un curriculum scolar cAt mai putin incércat, {intit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor

necesare in specializarea urmati;

- conditii cat mai bune de invatare.

» Liceul solicita de la elevi:

- si fie receptivi, si manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;

- sd cunoasci si si respecte regulamentul scolar;

- si faci cunoscut numele liceului in momentul atingerii performantei.

» Pirintii asteapti de la liceu:

- si le fie respectate optiunile;

- si-i pregiteascd pe elevii pentru insertie sociald;

- unitatea de Invatimant si giseasci i si adopte coordonantele personalitigii fiecirui elev gi sa

actioneze in directia realizarii lor;
» Liceul solicita de la parinti:

- colaborare;

- sprijin;

- receptivitate;

» Comunitatea asteapta de la liceu:
- cetiteni educati, adaptati si adaptabili;

- receptivitate la nevoile sale;
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- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;
- ambiantd pozitiva de intelegere si respect.
» Liceul asteapta de la comunitatea locali:
- implicare i receptivitate in realizarea obiectivelor liceului;
- recunoasterea importanei unititii in viata comunitatii;

- popularizarea rezultatelor bune.

2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.
Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmétorii factori: policiti, economici, sociali,

tehnologici si ecologici.

Activitatea oricérei entiti{i economico-sociale este influentatd intr-o mare méasura de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesta din mediul in care aceasta isi
desfasoari activitatea.

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatamantul profesional §i tehnic
preuniversitar il reprezinti realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tirile Uniunii Europene,

adaptati la cerintele unei societiifi democratice, in concordanti cu evolutia piefei muncii din Romania.

Factori politici (P)

« Implementarea Legii Invitimantului Preuniversitar: Adaptarea planurilor-cadru la noile
cerinte nationale pune presiune pe reconfigurarea catedrelor tehnice i pe actualizarea
calificarilor profesionale oferite de liceu.

« Politici regionale de dezvoltare: Planul Regional de Actiune pentru Invitimént (PRAI) Centru
prioritizeazi finantarea specializirilor, indemnénd unitatile de invatimant sa isi coreleze oferta
educationald cu aceste directive.

« Finantarea prin cost standard per elev: Intr-un oras mic, unde numirul de elevi este in

scidere, finantarea de baza devine insuficienta.

Factori Economici (E)
e Dependenta de angajatorii locali: Intr-un oras cu o populatia stabila (rezidentd) a orasului
de 19.473 de locuitori, conform datelor oficiale finale ale Recensamantului Populatiei si
Locuintelor!, economia este dominati de STC, Uzina Mecanica Cugir, Fabrica de Arme

Cugir si alti agenti economici privati (Nova Modul SRL, SC Bulbucan SRL etc).

4 https://ro.wikipedia.org/wiki/Cugir
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Modificirile economice din aceste companii influenteaza direct absorbtia absolventilor pe
piata muncii.

Dezvoltarea inviiimantului dual: Existd oportunitati de parteneriat cu acestia, insa
companiile mici au o capacitate financiara limitata de a sponsoriza burse pe toata perioada
scolarizarii.

Nivelul veniturilor familiilor: Un procent semnificativ de elevi provine din familii cu
venituri medii sau mici (inclusiv din comunele limitrofe), ceea ce creste dependenta acestora

de bursele sociale.

Factori Sociali (S)

Declin demografic si migratie: Scaderea natalititii si exodul tinerilor cétre centrele
universitare mari din regiune (Alba Iulia, Sibiu, Brasov) sau in striinitate reduc bazinul de
recrutare al liceului.

Mentalitiiti privind inviitimantul tehnologic: Persisti o perceptie sociald nefavorabild a
parintilor, care asociazi scolile profesionale sau tehnologice cu un statut social inferior,
preferand liceul theoretic din localitate, chiar daca piata muncii cere muncitori calificati.
Elevi din grupuri vulnerabile: Cresterea numarului de elevi cu périnti plecati la muncé in
striindtate sau din comunititi dezavantajate economic necesitd programe intense de
consiliere psihopedagogici si mésuri de incluziune.

Atractivitatea crescuti a domeniului Servicii: Spre deosebire de mecanica, specializirile
din Servicii (Bucitar, Ospitar, Tehnician in activititi economice) sunt mai atractive pentru
tineri datoritd perceperii unui mediu de lucru mai curat si a posibilitatilor rapide de céstig
(tips/bacsis, flexibilitate).

Exodul fortei de muncii calificate: Migratia tinerilor din orasele mici catre municipiile
mari din Regiunea Centru (Alba Iulia, Sibiu, Brasov) sau in striinitate imediat dupa

absolvire creeazi un deficit permanent de specialisti in comunitatea locala.

Factori Tehnologici (T)

e Decalajul dintre scoali si industrie: Tehnologiile folosite in fabricile moderne din Regiunea

Centru (automatizari, linii CNC, digitalizare industriald) evolueaza mult mai rapid decat

capacitatea liceului de a-si innoi utilajele din atelierele proprii. Chiar daca au fost facute

investitii majore prin proiecte cu finantare europeana, evolutia industriald nu poate tine pasul cu

investitiile ficute.
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e Competente digitale si tehnologice inegale: In timp ce elevii utilizeazi tehnologia nativ pentru
divertisment, adesea le lipsesc competentele tehnice aplicate (software industrial, editare
tehnicd). In paralel, corpul profesoral mai vérstnic necesitd formare continud pentru utilizarea

echipamentelor tehnologice de ultima generatie.

Factori Ecologici / De Mediu (E)

e Promovarea educatiei ecologice: Implicarea obligatorie in programul ,,Saptimana Verde” si
campaniile de colectare selectivi la nivelul scolii contribuie la formarea unui comportament eco-
responsabil in randul viitorilor muncitori si tehnicieni.

o Sustenabilitate si ,,Green Gastronomy” in Servicii: Modulele de profil trebuie sé integreze
concepte ecologice noi: reducerea risipei alimenta.re (food waste), ambalaje biodegradabile in
comert, utilizarea circuitelor scurte de aprovizionare (produse locale) si colectarea selectivd a

uleiului alimentar uzat.

in acest context, nevoile interne ale unititii din punct de vedere al politicii educationale se
concretizeaza in:
« asigurarea caliti{ii educatiei - o cerin{d imperativa a timpului pe care il traim;
« promovarea ofertei educationale a liceului tinand cont de realitatile economice si nevoile
comunititii locale;
. recunoagterea publici a meritelor §i recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul
concursurilor scolare si extrascolare, de cultura generala si tehnica;
- actiuni pentru dezvoltarea capacititii institutionale, de elaborare, planificare si prin care se
urmireste asigurarea increderii beneficiarilor ci sunt indeplinite standardele de calitate de citre
furnizorul de educatie in vederea obtinerii rezultatelor optime ale invatirii, cultivarii excelentei,

reducerii abandonului scolar, a reducerii analfabetismului functional.

Factori economici
+  Valoarea procentului alocat invatgmantului din PIB;
- Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
«  Finantarea unititii prin donatii si sponsorizari;
Analiza economici a mediului extern relevd urmitoarele aspecte:
~ Primiria aloci fonduri pentru intre{inerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si

pentru modernizarea acestora;
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— Atragerea agentilor economici in formarea initiala a forei de munca prin incheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de munca dupi ce elevii termina pregitirea
profesionala in cadrul unitatii;

~ Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de partencriat.

Analiza economici a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:

- Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta interes in directia
dezvoltarii resurselor umane;

- Organizarea cursurilor de reconversie profesionald si de A doua sansa.

Factori sociali
»  Fluctuatii demografice;
«  Modificiri pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionald;
Schimbiri privind asteptérile comunitatii fata de scoald;

 Intdrirea rolului societatii civile.

Analiza contextului social pune in eviden{d urmatoarele aspecte:

- Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

- Pozitii diferite fata de problematica educatiei, existand si grupuri care nu recepteaza scoala ca
pe un adevirat mijloc de promovare sociald, nu investesc in viitorul copiilor lor;

— Posibilitatile de gasire de noi locuri de munci este limitata la societitile noi infiin{ate;

— Un numir mare de familii au plecat la munci in strainatate;

~ Eforturile unititii si ale comunititii se indreapta pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale
deficitare in vederea evitarii pericolului de abandon gcolar;

- Potentialul economic scizut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se relevd urmatoarele:

- Profesorii trebuie si fie motivati, trebuie reclidita demnitatea dascalului incepind cu plasarea
substantial ameliorata in grila de salarizare, continuind cu pregitirea profesionald;

- Se constatd o instabilitate pe post a personalului didactic tanar;

- Relatiile interumane din liceu sunt bune; climatul in unitate este benefic colaborarii, lucrului in

echipa.

Factori tehnologici

« Raispandirea tehnologiilor moderne de comunicare;
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Generalizarea unor practici educationale inovatoare;
Disponibilitate redusi a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea

modernizarii dotarilor.

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calititii §i a eficientizérii procesului de

invatamant.

Se pot contura urmétoarele observatii:

-

Informatizarea unititii este foarte buni: existd cabinete de informatica dotate cu calculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare vitez;

Internetul cu posibilititile sale de informare multiple este utilizat in unitate pentru informare si
documentare;

Utilizarea sistemului informatizat permite desfigurarea lectiilor interactive ceea ce se reflecta in
centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare — invétare;

Predarea interactivi cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factori ecologici

Activitatea unitdtii nu afecteaza mediul;

Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activitdti scolare si
extrascolare tematice;

Exista proiecte de educatie ecologici care se deruleazi la nivel de localitate si la care participa si
elevii gcolilor.

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntim la nivel

national si international. Abordarea acestora trebuie sa aibi in vedere schimbiiri radicale atat la nivel

economic, cat si la nivel social. Educatia este unul din pilonii imbunattirii rispunsului la schimbirile

climatice, prin schimbarea comportamentului uman, in vederea protejirii naturii si a resurselor, fiind

recunoscut faptul ci educatia pentru climi joaca un rol fundamental in adaptarea comportamentald si

mentali a societitii la schimbdrile climatice.

Liceul Tehnologic “Ton D. Lazirescu” Cugir promoveazi educatia pentru mediu prin

desfiasurarea activitiilor in cadrul Programului ,,Saptaména verde”, prin dezvoltarea unui plan de

mentenanti sustenabild a unititii, prin colaboriri cu specialisti, prin dezvoltarea de parteneriate cu

ONG-uri de mediu pentru proiecte comune.
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2.1.6 Concluzii din analiza invatimantului profesionl si tehnic
Fluctuatia ratei de ocupare, rata gomajului, somajul ridicat al somerilor tineri direcioneaza

sistemul IPT catre:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile piefei muncii;

- implicarea in programe active pentru ocuparea fortei de munci, oferirea unor noi calificari
tinerilor care nu si-au gisit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, autoritéti si alte organizatii;

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;

- misuri sistematice pentru cresterea generald a calititii invatimantului;

- disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesionala;

- capacitatea de comunicare;

Resurse umane in iPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice a vizat urmitoarele aspecte:
— analiza specializirilor pe grupe de varsta, specializiri excedente si deficitare;

— se observi o scidere a numirului de cadre didactice tehnice;

— este necesari optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si

diversificate centrati pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, care sa corespundd standardelor

nationale de calitate.

- programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti economici

sunt inca insuficient dezvoltate.

Se impune planificarea unor misuri vizand ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de

calificiri pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionala, precum si
optimizarea resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.
Resurse materiale si conditii de invitare

Analiza datelor aratd urmadtoarele aspecte:

— gcoala asiguri elevilor baza materiald necesara desfasuririi in conditii satisficitoare a procesului

instructiv-educativ (dispune de laboratoare, atelier scoala, rampe de acces pentru elevii cu
cerinte educationale speciale);

— este necesard implicarea unititilor de invifimant in accesarea fondurilor Erasmus +, care si le
permiti perfectionarea corpului de cadre didactice;

~
.

Asigurarea calitagii in IPT
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Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea unittii,
confruntati cu evaluarea externd (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe acelasi set de

indicatori (descriptori de performanta).

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul Tehnologic ”Ion D. Liazirescu” Cugir oferd conditii egale de acces la programele de
invitare si sprijina toti elevii. Toatd unitatea de invitamaént este preocupata de imbunatafirea continui a
calititii programelor de invitare, elevii fiind implicati activ in procesul de predare — invitare. Se tine
cont de nevoile speciale ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activita{i de sprijin pentru

elevii care au dificultati de invatare.

Predarea si invdtarea

In anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactica
corespunzitoare, prin aceasta urmirindu-se realizarea unui invatimant formativ, eficient, centrat pe elev,
aplicarea unor metode activ participative, crearea de competente profesionale.

In actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o
reconsiderare a tehnicilor si metodelor de invifare si evaluare, o pregitire continu gi temeinicd, o
mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor i strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observi ci in ciuda eforturilor majoritatii cadrelor didactice de a
proiecta si desfagura activitati didactice intr-o viziune moderni cu accent pe formarea capacitatii

intelectuale, a disponibilititilor afective si a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite.

Resurse materiale §i resurse didactice

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invétdmant, planurile si programele nationale,
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationali a gcolii a fost stabilita de citre Consiliul de
Administratie al unititii in functie de cerintele agentilor economici. La stabilirea ofertei scolare s-a avut
in vedere doar solicitérile agentilor economici din oras.

Liceul Tehnologic "lon D. Lazirescu” Cugir ofera elevilor sai conditii excelente de studiu si
recreere, asigurand sili de clasa, cabinete si laboratoare gcolare spatioase, dotate cu mobilier nou si

mijloace de invitimant moderne, necesare realizarii unui invaiamant de calitate.

Baza materiali curenti cuprinde:
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Laboratoare si cabinete scolare

= Laborator de electrotehnicd/electronica, dotat cu laptop, videoproiector, echipamente specifice ;

= Laborator de fizica dotat cu truse didactice pentru efectuarea experimentelor, laptop si
videoproiector;

» Laboratoare de informatici dotate cu tehnica de calcul de ultima generatie, videoproiector si
imprimanta. Laboratoarele sunt conectate la Internet de mare viteza (fibra opticd) si permit
desfasurarea lectiilor interactive asistate de calculator;

Ateliere scolare
= Compartimentul de electricitate/electrotehnica

»  Compartimentul mecanic

Rezultatele elevilor

In ultimii ani, liceul a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si o
crestere a calititii procesului instructiv educativ prin marirea ponderii mediilor generale peste 7.

In ultimii cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a invatimantului profesional a

fost 100%.

Resursele umane

Unitatea scolari beneficiaza de un corp profesoral bine pregatit, inchegat si preocupat de
dezvoltarea personali i profesionald a fiecérui elev, formarea competenielor necesare pentru o
participare sustinuta la dezvoltarea societitii cunoasterii.

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucriri la sesiuni metodico-stiintifice de
comunicdri, simpozioane judetene si nationale.

Elevii pregititi de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale,

nationale si internationale.

Consilierea i orientarea oferitd elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constatd cd se mentin
procente ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic.

Referitor la informarea elevilor, Liceul Tehnologic “Ion D. Lazarescu” Cugir are propria politicd
de promovare a imaginii unititii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la Targul ofertelor educationale,
in cadrul lectoratelor cu pirintii, prin mass — media, prin publicitate la posturile locale radio.

Consilierea si orientarea elevilor se asigurd in mod permanent de cétre profesorii diriginti,

implicand in acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universititi, ONG—uri. Se desfagoara in
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acest sens vizite in unitati economice sau universitati cu ocazia ,,Zilei portilor deschise”, programe de

parteneriat.

Parteneriate si colabordri

Bazindu-ne pe faptul cii o meserie nu se invatd numai in clas, in atelierele si laboratoarele

unititii, am urmérit in permanenta colaboriri serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea

desfasura instruirea practicd in conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice,

pentru a le oferi acestora sansa de a putea si se angajeze mai usor la absolvirea scolii. Ne sprijina in

aceasta directie operatorii economici precum:

S.C. STAR TRANSMISSION SRL
S. UZINA MECANICA CUGIR S.A
S.C. FABRICA DE ARME S.A

S.C. NOVA GRUP SRL

Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor de colaborare.

De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitati precum: proiecte

comune in folosul comunititii, sponsoriziri etc.

Relatiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot mentiona si alte

tipuri de actiuni:

Acord de parteneriat cu Centrul de Culturd Valentin Uritescu din Cugir;

Acord de parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog;

Acord de parteneriat cu Directia de Asistenta Sociald Cugir;

Acord de parteneriat cu Asociatia Rotary Anima Mundi, Cugir;

Acord de parteneriat cu Politia Orasului Cugir;

Acord de parteneriat cu Universitatea de Vest, Politehnica Timigoara, Tehnicid Cluj — Napoca,

Lucian Blaga din Sibiu, 1 Decembrie 1918 din Alba - Iulia.
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2.3 ANALIZA SWOT

Ca tehnicd manageriala pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT
(de identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor i a amenintirilor). Sursele de
informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri gcolare, rezultatele la concursuri gi
activitati extrascolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza
obiectelor optionale din CDEOS, scheme orare ale liceului, orarul activitifilor extracurriculare,

proiectele disciplinelor din CDEOS, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii.

Curriculum

Puncte tari Puncte slabe

Curriculum in Dezvoltare Localid (CDL)

flexibil: Programele de studiu pentru orele de CDL | 4 yyjliare curriculare invechite: Manualele de

sunt concepute in parteneriat direct cu agentii specialitate si suporturile de curs pe module
tehnologice nu tin pasul cu standardele actuale

economici locali, asigurand relevanta
din industrie.

competentelor.
Deconectarea teorie-practicii: Disciplinele de
trunchi comun (matematicd, fizica, chimie) sunt

predate abstract, fara corelare cu profilul tehnic
scolii noastre; al elevilor.

Oferta educationalid adaptata: Calificarile

profesionale (Nivel 3 si 4) sunt corelate cu profilul

Parteneriate pentru stagii de practica: Contracte
solide de colaborare care permit desfasurarea
practicii comasate direct in companii, pe

echipamente reale.

Oportunititi Amenintdiri
Evolutia tehnologici acceleratii: Tehnologiile
Proiecte europene si PNRR: Accesarea de din companii se modernizeaza mai rapid decat
fonduri pentru achizitia de softuri pot fi actualizate standardele de pregitire
educationale/licente industriale. profesionala (SPP) la nivel national.

Sciiderea demografici: Reducerea numérului de
elevi pune presiune pe realizarea planului de

Programe Erasmus+: Stagii de practica scolarizare si poate duce la comasarea claselor.
internationale pentru elevi, facilitdind schimbul Perceptia socialii negativi: Tiparul cultural
de bune practici curriculare. conform caruia liceele tehnologice sunt o ,,a

doua optiune”, scizind media de admitere a
colectivului de elevi

Resurse umane

\ Puncte tari | Puncte slabe
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e predomind personalul didactic titular, cu
gradul didactic I, ceea ce asigurd o anumita
stabilitate si continuitate;

 interesul pentru obtinerea gradelor didactice
pentru noii colegi intrati dn sistem;

e buna colaborare in cadrul echipei manageriale
cét si cu colectivul de cadre didactice;

e cadre didactice cu experientd deosebitd in
publicatii de specialitate si metodice, autori de
cérti, autori de auxiliare didactice, reviste
scolare, metodisti, membri in Consilii
Consultative pe specialitdti, avand doctorat in

specializare.

nu toate cadrele didactice utilizeazi
metode de evaluare alternativa a elevilor;
insuficienta planurilor de interventie
personalizate si a unor modalititi de
masurare a impactului pe care prestatia
cadrelor didactice il are asupra nvitarii
elevilor;

procent mare de elevi cu medii intre 5-
6,99;

slaba participare a elevilor la orele de
pregitire suplimentard pentru diferite
examene §i concursuri;

prezenta formalismului la unele actiuni

ale comisiilor din uniate;

Oportunitati

Amenintari

stiintifice si metodice de ultima ora;

*  preocuparea personalului din invatdmant
pentru pentru publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de
comunicari $i schimburi de experienta;

e oferta bogati a cursurilor de
perfectionare/master/studii postuniversitare,
etc. a institutiilor de invaimant superior;

¢  disponibilitatea cadrelor didactice pentru

perfectionare continua.

sciderea demografica (populatie scolarid)
mediul familial al unor elevi (familii
monoparentale, elevi lasati in grija rudelor
sau a tutorilor) creeazi probleme de
integrare in mediul scolar;

nivelul scizut al cunostinfelor cu care vin
elevii din gimnaziu;

cresterea numarului de someri capabili de
recalificare;

inflatia.

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

» utilizarea corespunzatoare si eficienta a
resurselor financiare, in acord cu politicile si
obiectivele unititii, cu interesele elevilor, cu

respectarea prevederilor legale;

« existenta bazei de date privind populatia

scolard, cadrele didactice, normarea, miscarea

nefolosirea la potential optim a tuturor

laboratoarelor si cabinetelor scolare;

lipsa unor spatii adecvate destinate
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de personal, examenele nationale, documente

si acte normative;

desfagurarea orelor de instruire practicd in

ateliere si sali de clasd moderne;

toate laboratoarele si cabinetele dispun de
laptop si videoproiector, materiale didactice,

lectii electronice;

Consiliul Local asigura finantarea necesara
pentru continuarea investitiilor in baza

materiali.

desfasurarii activitatilor extracurriculare

(sali de festivititi);

resurse extrabugetare limitate;

Oportunitati

Amenintdri

oportunitéti de finantare extrabugetara
identificate de unitate prin contracte de
sponsorizdri, dotdri si parteneriate;
disponibilitatea Consiliului Local pentru o
buna colaborare cu unitatea noastra pentru a
asigura, in mare mésuré, finantarea necesard

deruldrii investitiilor curente si viitoare.

gradul scdzut de implicare al cadrelor
didactice si elevilor in pastrarea bunurilor
unitatii

finantarea per elev

in conditiile crizei economice, evolufia
pietei muncii §i economiei sunt

imprevizibile

Relatii comunitare si parteneriat

Puncte tari

Puncte slabe

diversitatea activitatilor extragcolare;
numeroase parteneriate;

colaborarea cu institutii si reprezentanti ai
autoritdtilor locale pentru organizarea unor
activitati formale/ informale;

parteneriate incheiate cu agenti economici in
vederea instruirii practice, pentru toate

calificdrile incluse in oferta educationala.

slaba implicare a unor cadre didactice in
participarea la programe educationale si in

actul decizional

lipsa sprijinului specializat pentru elevii cu

nevoi speciale

Oportunitati

Amenintari

oportunitati de finantare extrabugetara
identificate de liceu prin contracte de
sponsorizari, dotari si parteneriate

Acreditarea Erasmus+ pe termen lung:

prejudecitile familiilor privind alegerea
calificarii profesionale dupi criterii
subiective si/sau sentimentale

neconcordanta intre optiunea
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Facilitarea de stagii de practica internationale
pentru elevi si programe de job shadowing in
strainatate pentru profesori;

e  Parteneriate transfrontaliere si infrafiri:
Colaborarea cu scoli profesionale din alte téri
europene pentru schimburi de bune practici in

managementul educational tehnic;

parintilor/elevilor si aptitudinile gi
competentele elevilor

situatia socio-economica precara a
familiilor din care provin unii copii, care

conduce la intreruperea scolarizarii

2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza diagnostici privind stadiul de dezvoltare a Liceului Tehnologic "lon D. Lazarescu”

Cugir, precum si eficienta interni si externd a unita{ii de invitamant pe ultimul ciclu scolar, din analiza

planurilor de dezvoltare PLAIL, PRAI in perioada 2016-2025 se constatd cd unitatea de invatamant are

numeroase puncte tari ce sustin oportunitatea datd de cresterea cererii pentru calificarea oferite.

Aceste puncte tari si oportunititi pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea unitatii noastre de

invatamant.

Specializirile unititii noastre scolare pot veni si in sprijinul cererii de muncitori si tehnicieni in

domeniile de calificare mecanici, electronica si automatizari, electric si economic.

In proiectarea planurilor de scolarizare vom avea in vedere cererea de for{a de munci, coreland

optiunile elevilor cu piata muncii.

Din acest punct de vedere, consideram ci este important ca unitatea si isi analizeze cu atentie

rolul si pozitia strategicd urmarind aspecte precum:
« corelarea ofertd — nevoi de formare;
» orientarea si informarea in cariera;

» parteneriate;

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

— Tmbunititirea continui a caliti{ii ambientului educational in care se desfigoard activitatea

didactici;

—  Atragerea de fonduri suplimentare ob{inute prin sponsoriziri, proiecte finantate in cadrul

programelor nationale sau internationale;

— Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a parasirii timpurii a

scolii;

— Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;
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Cresterea numdrului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin
performante, pentru cultivarea excelentei;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenului de Evaluare
Nationala;

Valorificarea in mai mare masuri a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o ofertd
educationald atractivi si adaptata nevoilor si aspiratiilor, in vederea reducerii abandonului scolar
si obtinerii unei calificéri profesionale;

Cresterea gradului de insertie profesionali a absolventilor pe piata muncii i monitorizarea
acesteia;

Initierea si participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;
Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte — unitate de invatamant;

Participarea la proiecte cu finanfare europeana.

2.5 DIRECTI PRIORITARE PENTRU Liceul Tehnologic ”Ion D. Liazirescu” Cugir
PERIOADA 2025-2030

Prezentul plan de actiune al scolii este oportun si necesar deoarece traseazi evolutia unitatii

noastre de invatamant, bazandu-ne pe:

experienta manageriald acumulati;

planul de scolarizare al unitatii noastre trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu
nevoile pietei muncii si a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu;

analiza demografici indici o sciidere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere, insofitd
de imbatranirea populatiei;

rezultatele scolare obtinute;

proiectele si programele de parteneriat in desfasurare.

Fezabilitatea proiectului este asigurata prin:

resursa umana calificata;
baza materiali;

parteneriatele aflate in desfasurare.

Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT/PESTE, din studiul diagnostic

privind stadiul de dezvoltare a liceului, precum si eficienta interna si externa a unitatii noastre de

invatamant pe ultimul ciclu scolar, ludnd in considerare concluziile inspectiilor tematice ale
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Inspectoratului Scolar Judetean Alba, unitatea noastra considera oportuna dezvoltarea urmatoareler

prioritati:

PRIORITATEA 1 — Cresterea atractivitiitii invitdmantului tehnologic (Promovare i
Incluziune)
OBIECTIVE:
v/ Campanii de marketing educational: Promovarea activa a povestilor de succes ale absolventilor
si a avantajelor burselor in scolile gimnaziale din zona si la lectoratele cu périntii;
v' Prevenirea abandonului scolar: Implementarea de programe de mentorat, proiecte europene,
consiliere in carieri si masuri de sprijin pentru elevii din medii defavorizate;
V' Orientare profesionali timpurie: Organizarea de evenimente de tipul ,.Zilele Portilor Deschise”

si ,,Targuri de Meserii” pentru elevii de clasa a VIII-a la nivel local.

TINTE:

— Adaptarea discursului de promovare la nivelul intelegerii receptorilor si utilizarea unui mesaj
persuasiv, incircat de semnificatii si imagini conclusive;

— Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in rindul
educabililor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;

— Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor euroepene si implicarea in diverse programe
propuse de entititile superioare (Inspectorat, CCD, Minister etc);

— Cel putin 30% din cadrele didactice vor participa la diverse evenimente unde vor promova

valorile unitatii noastre scolare.

PRIORTATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum
si a fenomenului de violenta scolara.

OBIECTIVE:

v Reducerea numarului de elevi cu frecventi scazuta la orele de curs prin monitorizarea
educabililor proveniti din medii defavorizate.

TINTE:

—> Scaderea numarului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectarea regulamentelor gcolare;

—> Reducerea ratei absenteismului scolar cu cel putin 15% péni la finalul anului gcolar.

—> Cresterea gradului de implicare a périntilor in activitatile scolii cu 25%, in special a celor cu

elevi in situatie de risc.

46



PRIORITATEA 3 - Prevenirea Violentei si Bullying-ului
OBIECTIVE:

v' Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in cunoasterea si
vehicularea informatiilor referitoare la violenta scolara, bullying si ciberbullying;

TINTE:

—» Informarea cadrelor didactice si personalul auxiliar privind procedurile legale de gestionare a
cazurilor de violenti si recunoastere a semnelor de bullying.

— Derularea a cel putin 4 campanii de constientizare (cate una pe modul) privind cyberbullying-ul,
managementul furiei si rezolvarea pasnica a conflictelor, in parteneriat cu Politia de Proximitate
(Biroul Sigurantd Scolara).

—> (Siguranta activi): infiinfarea unei Comisii Antibullying functionale, formata din profesori,
elevi si parinti, care si solufioneze sesizirile anonime in maximum 48 de ore de la primire.
PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitiitii cotidiene de predare si a practicilor de inviitare

in vederea amelioririi rezultatelor scolare.

OBIECTIVE:

v Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic si fie centrat pe progresul
elevilor la invatatura;

v Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care si conduci la cresterea motivatiei
pentru invitare si a performantei scolare;

V' Consolidarea sustinerii educatiei si formdrii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

v Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.

TINTE:

—» Cresterea cu 15% a numirului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare
privind metode si tehnici moderne de predare - invitare - evaluare;

—> Cresterea cu 25% a numirului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care
obtin performante;

— Reducerea cu 30% a ratei de repetentie;

Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului gcolar de cétre elevi;

"

—» Cresterea la 40% a participarii elevilor la pregitirea examenului de bacalaureat si a altor

concursuri.
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PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe

comunicare, implicare si cooperare.

OBIECTIVE:

v Eficientizarea activiti{ii tuturor structurilor manageriale din unitate;

v Consolidarea capacititii de autoevaluare institutionald;

v" Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institutional;

TINTE:

—> Implicarea a cel putin 25% din numdrul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;

—> Cresterea cu 30% a numdrului parteneriatelor de colaborare;

— Implicarea, pe bazi de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei

oferite, in procesul de asigurare a calitatii educatiei si formérii profesionale.

Actiuni propuse - plan de mdsuri

Obiectiv general:
Cresterea calititii educatiei i formarii profesionale initiale care s vind in sprijinul cresterii

economice in contextul mentinerii importantei societatilor industriale din orasul Cugir.
Obiective specifice:

1. Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sa conduci la cresterea motivatiei
pentru invitare si a performantei scolare.

2. Consolidarea sustinerii educatiei si formirii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate.

3. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si profesionala a elevilor. Promovarea educafiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

4. Valorificarea si diseminarea exemplelor de buni practici la nivel local, judetean, national.
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PARTEA A I11I-A . PLAN OPERATIONAL 2025-2026
PRIORITATILE Liceului Tehnologic ”Ion D. Liiziirescu” Cugir

> PRIORITATEA I - Cresterea atractivititii invatdmantului tehnologic (Promovare si Incluziune)
- PRIORITATEA 2 - Prevenirea Violentei si Bullying-ului
= PRIORITATEA 3 - Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invatare in

vederea amelioririi rezultatelor scolare.

Prioritatea 1: Cresterea atractivititii inviitimantului tehnologic (Promovare si Incluziune)

Obiectiv:
v" Campanii de marketing educational: Promovarea activd a povestilor de succes ale

absolventilor si a avantajelor burselor in scolile gimnaziale din zoni si la lectoratele cu
parintii;

v' Prevenirea abandonului scolar: Implementarea de programe de mentorat, proiecte europene,
consiliere in carierd si masuri de sprijin pentru elevii din medii defavorizate;

v Orientare profesionald timpurie: Organizarea de evenimente de tipul ,Zilele Portilor

Deschise” si ,,Targuri de Meserii” pentru elevii de clasa a VIII-a la nivel local.

Tinte strategice:
—> Adaptarea discursului de promovare la nivelul intelegerii receptorilor si utilizarea unui mesaj

persuasiv, incarcat de semnificatii si imagini conclusive;

—> Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul

49



educabililor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;

— Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor euroepene si implicarea in diverse programe

propuse de entitatile superioare (Inspectorat, CCD, Minister etc);

— Cel putin 30% din cadrele didactice vor participa la diverse evenimente unde vor promova

valorile unitétii noastre scolare.

Context:

In contextul macroeconomic actual, piata muncii din Romania si de la nivel regional se confrunta cu
un deficit acut de forti de munci calificata si specialisti in domenii tehnice si tehnologice. Cu toate
acestea, inviiimantul tehnologic preuniversitar resimte inca efectele unei perceptii sociale negative
mostenite. Adesea, scoala profesionald si liceul tehnic sunt percepute de elevi si parinti ca o0 ,,a doua
optiune” sau o ruti educationald de rezervi in raport cu filiera teoreticd. Aceasti barierd culturala
genereaza medii mici de admitere, o motivatie scizuta a elevilor i, implicit, riscuri crescute de

absenteism.

Programe / activitati Rezultate asteptate On%ont de | Terscang ('e) Parteneri

timp responsabile
Activititi de
promovare: ,,Alege Cele trei patru Directorii
scoala tehnica!” ce gimnaziale vizitate. Februarie - | Echipa de 5‘?0“10': )
cuprindevizite 1n scolile promovare a E;g;n:izcljie din
gimnaziale din * Peste 150 de elevide | Mai 2027 | imaginii scolii i‘mpréjuri _
oras/zona. clasa a VIII-a informati
* Prezentiri interactive | direct.
realizate de elevii
liceului.
Targul Meseriilor Minimum 300 de Responsabilul | Consiliul
organizat in parteneriat vizitatori (elevi si catedrei tehnice | Judetean Alba
cu Consiliul Judetean | parinti). alituri de o Inspectoratul
Alba Mai 2027 | echipa de peolar hudegean
; ; 4 : . . | Alba

Ghidarea elevilor de  Acoperire media colegi profesori
gimnaziu spre scoala locald (presd/social si elevi principalii
noastra media). agenti
* Demonstrafii tehnice Dir. adjunct economici
live efectuate de elevi si parteneri
profesori
Campania digitala: Cresterea impactului Directorul Primaria
,Liceul meu imi aduce | paginii liceului cu 0fa§“!l}i Cugir
bucurie si recunoagtere” | 50%.e Tot anul Profesori Agentii
* Crearea de clipuri scolar responsabili din c{;)tnomllm
video scurte urmator Comisia de ?} " dtr::le; !

(TikTok/Reels) cu
absolventi de succes.
Brogura digitala
interactiva a ofertei

Distribuirea
materialelor cétre toate
grupurile de parinti din
Zona.

promovare a
imaginii scolii

didactice ce
predau in
unitatea scolard
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educationale.

Stagii Erasmus+ ca Scrierea unui proiect Coordonator Organizatii de
vector de atractie Erasmus-+. Conform | proiecte formare din UE
* Promovarea ' calendarulu | Erasmus+ * Agentia

s . oy Nationala
mobilitatilor europene * Impact vizual major in | i :

. . . . ; (ANPCDEFP)

ca beneficiu garantat. comunitate (diplome proiectelor | « Profesori de
» Stagii de practica Europass). aprobate specialitate Inspector de
internationale pentru specialitate
elevii de top.

Prioritatea 2: Prevenirea Violentei si Bullying-ului

Obiective:
v Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in cunoasterea

si vehicularea informatiilor referitoare la violenta scolari, bullying si ciberbullying;

Tinte strategice:
—> Scidderea numdrului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectarea regulamentelor

scolare;
— Reducerea ratei absenteismului scolar cu cel pufin 15% pana la finalul anului scolar.
—> Cresterea gradului de implicare a parintilor in activititile scolii cu 25%, in special a celor cu

elevi in situatie de risc.

Context:
Accesul egal la educatie de calitate este esential pentru dezvoltare. Pe langa faptul ci educatia le

asigurd copiilor, tinerilor si adultilor cunostintele si competentele necesare pentru a deveni cetifeni
activi si pentru a se simti impliniti pe plan personal, contribuie in mod direct la reducerea saraciei. De
asemenea, educatia contribuie la cresterea economica durabila si la formarea unor societiti stabile si
mai responsabile.

In liceu exista mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizati din punct de vedere
material, elevi cu deficiente fizice, elevi cu dificultati de invitare, elevi cu conduite deviante. in

aceste conditii, se impun masuri pentru facilitarea accesului acestor elevi la educatie.

Orizon Persoana (e) Parteneri
Programe / activititi Rezultate asteptate tde :
; responsabile
timp
Organizarea de activititi de
formare si informare a CCD
‘dacti Vi Participarea la cursuri »
cadrelor didactice privind 1p Comisia pentru
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intreprinse de unitate.

ai elevilor vulnerabili
educational inclugi
direct in activitati
educative incluzive

Diriginti

problematica elevilor ce de formare pe Periodi formare si DGASPC
apartin unor grupuri problematica ¢ dezvoltare in
vulnerabile din punct de incluziunii d(i:fll;iizzﬁ
vedere educational (mediu Politia
rural, etnie rroma, CES, cu Orasului Cugir
situatii socio-economice
dificile, cu parintii plecati in
straindtate etc.).
Monitorizarea elevilor cu risc Consilier
socio-educational si scolar Baza de date scolar DGASPC
ridicat (etnie rromi, CES, cu (actualizat periodic) DAS Cugir
situatie socio-economica cu elevii liceului aflafi | periodi | Asistent social ONG - uri
dificila, cu tulburari de esituag desiso g c
comportament, cu parintii ﬁ§e- P s-ih.op ed?gogice Diriginti

plecati in straindtate etc.). nslividuatizaie
Realizarea de intalniri Cel putin 25% pirinti
informative si de consiliere cu | informati cu privire la N
parintii grupurilor vulnerabile | activititile incluzive C;’fjf;'fr DGASPC
pentru a-i motiva cu privire la ale unitaii. Periodi ' DAS Cugir
actiunile educative incluzive Cel putin 15% parinti c Asistent social ONG - uri

Prioritatea 4: Optimizarea activititii cotidiene de predare si a practicilor de invitare in vederea
amelioririi rezultatelor scolare.

Obiective:

v' Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul

elevilor la invatatura;

v Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,

valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care si conduci la cregterea motivatiei

pentru invitare si a performantei scolare;

v Consolidarea sustinerii educatiei si formrii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si

a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

v' Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflai in risc de corigenti si repetentie.

Tinte strategice:

—> Cresterea cu 15% a numdrului de cadre didactice participante la cursuri de

formare/perfectionare privind metode si tehnici moderne de predare - invétare - evaluare;

— Cresterea cu 25% a numdrului de elevi participanti la concursurile scolare si extragcolare care




obtin performante;

— Reducerea cu 30% a ratei de repetentie;

— Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului scolar de cétre elevi;

—> Cresterea la 40% a participirii elevilor la pregitirea examenului de bacalaureat si a altor

concursuri.

Context:

Accentuarea laturii educative prin imbunatitirea capacitatilor de orientare a politicilor educationale
ale liceului pentru o formare profesionali de calitate, duce la sporirea eficientei si calitatii vietii
tinerilor prin motivarea acestora si orientarea cétre avantajele oferite de educatie pentru integrarea cit
mai buni intr-o societate bazati pe cunoastere si pe invitarea pe tot parcursul vietii.

Regandirea politicilor educationale ale unitatii, calitatea colectivului de cadre didactice si de
conducere, calitatea procesului instructiv educativ dintr-o unitate, se regasesc in rezultatele la
examenele finale (bacalaureat, examene de certificare a competentelor, admiterea la liceu), in
rezultatele la concursuri scolare si extrascolare care promoveazi imaginea si renumele scolii, in

integrarea absolventilor pe piata muncii, in formarea tinerilor ca oameni de nidejde pentru intreaga

societate.
Onzo Persoana (e)
Programe / activitati Rezultate asteptate nt de : Parteneri:
‘ responsabile
timp
Aplicarea testelor inifiale
de citre toate cadrele Aplicarea in procent de | Septe Inspectoratul
didactice si interpretarea | 100% a testelor initiale | mbrie | Responsabilii Scolar Judetean
lor in Consiliul si participarea elevilor in | 2026 | ariilor curriculare Alba
Profesoral. procent de 80%
Identificarea nevoilor Realizarea bazei de date | Octom | Comisia pentru
elevilor cu cerinte privind elevii cu CES brie programe de
educationale speciale si sustinere CJRAE
realizarea de planuri Realizarea si aprobarea | 2026 educationala
remediale pentru fiecare planurilor remediale
dintre acestia. Consilier scolar
Stabilirea modalitatilor Directorul CCD
tehnice si a graficelor de Dirigintii
intalniri cu parintii, Realizarea in procent de Inspectoratul
partenerii unitatii, agenti 100% a graficelor, a Consilierul Scolar
economici, membrii parteneriatelor cu scolar Alba
comunitatii, pentru parintii, cu agentii Octom
responsabilizarea si economici, cu brie Responsabilii Institutii
implicarea acestora in comunitatea 2026 | ariilor curriculare partenere
viata scolard in vederea
realizirii obiectivelor Echipa Agenti
propuse. manageriala economici
Stabilirea strategiilor gi a Responsabilii CCD

53



metodelor de evaluare in | Realizarea in procent de | Octom | ariilor curriculare Inspectoratul
invitdmantul traditional, 80 % a portofoliului brie Responsabil Scolar
adaptate la specificul 2026 Comisia de Institutii
elevilor nostri. curicullum partenere

Realizarea in proportie Responsabil CCD
Stabilirea graficelor de de 100% a calendarului Comisia de
pregatire pentru de pregitire curriculum Inspectoratul
examenul de bacalaureat, Octom Scolar
pentru evaluarea Consultarea de citre brie Coordonatorul Judetean
nationald si a altor toate cadrele didactice a | 2026 | pentru proiecte §i Alba
concursuri scolare si Calendarului programe
extrascolare. activitdtilor educative educative scolare

judetene, regionale, si extrascolare
nationale

Participarea cadrelor
didactice la cursuri de Responsabilul CCD
formare privind metode Toate cadrele didactice An comisiei pentru
si tehnici de predare- sd participe la cursuri ce | scolar formare si
invatare—evaluare vizeaza utilizarea 2026- dezvoltare in Furnizori de
moderne, precum i tehnologiilor IT in 2027 | cariera didactica programe de
utilizarea instrumentelor educatie formare continua
digitale in educatie.
Pregitirea elevilor in Coordonatorul Ministerul
vederea participdrii la Cregterea cu 20% a An | pentru proiecte gi Educatiei si
concursurile scolare si numarului de elevi scolar programe Cercetarii
extrascolare. participanti la 2026- | educative scolare

concursurile scolare $i 2027 si extragcolare Inspectoratul

extrascolare care obtin Scolar Judetean

performante Cadrele Alba
didactice
indrumatoare
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Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sa conduci la efectele prevazute, monitorizarea
trebuie s se desfisoare cu periodicitatea indicatd in planul operational. Monitorizarea planului
operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practicé a actiunilor si de
inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodati, pentru ca monitorizarea sd poatd asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea,

trebuie sd permitd evaluarea periodicd a rezultatelor implementarii.

Corelarea rezultatelor implementirii cu efectele previzute ale acesteia si cu modificérile privind
starea mediului, cu modificirile generate de presiunile dezvoltirii socio-economice si cu cele aduse de
noile tehnologii, trebuie s conduci la revizuirea periodica a planului operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate
didactici si manageriala si evaludri interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat gi daca este nevoie, se vor stabili priorititile momentului.
Realizirile sau nerealizirile planului operational se vor regasi in analiza manageriald anuala si vor fi
aduse in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor {inta carora ne
adresdm si la care ne raportim: elevii parintii, cadrele didactice si personal didactic auxiliar i
administrativ, comunitatea locali si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele
disfunctii.

Evaluarea finald a planului se va face prin mésurarea gradului de realizare a indicatorilor de

performanta propusi / rezultatele asteptate.
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PARTEA A 1V-A. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind
rodul unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipd, ceea ce a permis valorificarea optimi a
potentialului fiecdrui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori i
norme de bazi, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar §i competitie, creativitate,
dreptate, respect de sine i respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea
documentelor in vederea elaboririi PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de
dezvoltare si la liniile de relevanti ale invitimantului din Regiunea Centru si din judetul Alba. Au fost
consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existenta in momentul planificdrii, pentru a
putea proiecta necesarul pentru perioada vizati prin proiect. in stabilirea unui management de
curriculum anticipativ i strategic au fost analizate toate documentele la dispozitie.

in derularea activititilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi neglijate elemente ce {in

de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:

—> Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitifilor;

— Informarea partenerilor sociali in legiturd cu procesul de elaborare a PAS;

— Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor unititii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in
formarea profesionala;

—> Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL;

— Colaborarea cu celelalte unititi de invatimant din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

— Stabilirea prioritafilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

—> Prezentarea priorititilor, obiectivelor gi domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului unitatii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrd, elevilor
unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor

sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;
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— Structurarea sugestiilor formulate in urma consultirilor si, pe baza acestora, a reformularea

obiectivelor prioritatilor;

— Elaborarea planului operational.

Documente care au stat Ia baza elaboririi PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:

.

de la partenerii sociali;

din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectoratului Scolar;

PRAI Regiunea Centru, PLAI Judetul Alba;

Pagina de internet a Ministerului Educatiei si Cercetdrii www.edu.ro;
Pagina de internet a Institutului National de Statisticd www.insse.ro;
din documentele unitdtii, PAS-ul anterior;

chestionare completate de elevi;

consultiri cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii

L]

Documente de proiectare a activiti{ii unitifii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele unitatii,
oferta de scolarizare);

Documente de analiza a activititii unititii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);
Documente de prezentare gi promovare a liceului;

Anuare statistice ale judetului;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei si Cercetirii intocmite

in urma inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

Agentii economici;
Cadre didactice;

Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

Organizarea activitiitilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizati de citre intregul personal al unititii.
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Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie si

echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de activititi specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:

legitura permanentd cu AJOFM si agentii economici, astfel incét sd adaptim domeniile de
calificare, cerintelor;

popularizarea ofertei educationale i in mediul rural utilizind strategii de marketing educational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeazii anual de ciitre CEAC:

—

—

Monitorizeazd implementarea actiunilor;

Evalueaza daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;

Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;

Raporteazi in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;

Elaboreazi o procedura de revizuire a PAS.

Dintre posibilii indicatori de performanti amintim:

4 furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

4 stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare §i emiterea de judeciti de valoare (aprecieri
obiective);

4 enunturi prin care si fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

4+ adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cind prin monitorizare i
evaluare se impune acest lucru;

4 realizarea misiunii unitatii.

Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt responsabile
Parinti
1. Consaltire Consultari care si | Grupul de lucru Elevi
ofere informatii in desemnat prin Personalul liceului
vederea intocmirii decizia Cadre didactice Septembri
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ANEXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLIT

1. Structura prezentirii PAS

2. Pliant ofertd educationali




3. Activititi din viata liceului

1. Structura prezentirii PAS

2. Pliant Oferti Educationalid 2026-2027
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LICEUL TEHNOLOGIC
10N D. LAZARESCU CUGIR

TARGUL OFERTELOR EDUCATIONALE

OFERTA EDUCATIONALA 2026-2027

- Y
LICELU TEHNOLDGIC \
Damenki de bard Exonomic - 28 de oo
+ Mivel 4 - Tehnkcian in actvaii sconomice
* HNwel 1 Comercant — vinzktor

Domeiid de bark Mecanich - 28 de locun

* Nweld Tehnician prelucriel pe masin cu
comandh numerich

+ Mivel 1 Operstor ls masini cu comandi
numarich

I Ide basa - I8 delocui
+ Nivel 4 - Tehnician electromecanic
*  Nwvel 3 - Electromecsnic utifaje 3 instalagi

H ] ) industriate |

5

T e et L et —

Advess: Str. Victoriei, W9, Cugin
Tad flax: 0258751028
womml all s s elisarm
WEB: e dall-cage e

Descrierea calificarilor

f ECONOMIC N

Tehnician in activititi economice (Nivel 3):
Formead speciaisti capabib o gestonere contabilitalea
peimard, s planifice strategii de marketing ¢ <
d peraturnl ale unet firme

moderme,

Comerciant = vinritor (Nivel 3):
Pregiteste profesionipti in arta winginl, axall pe comunicares elicientd cu chenfil. gestionarea

\ # atractivi & produsel hmm_ "_ _/)
\

MECANICA

h prefucriri pe magini d & (hrval 4):
Dexvoltd avansate In progs ashilatd de
(CAD/CAM) 4 ch proceseior tehnologice de
precizie pe utdaje CNC complese.

Operator la magini cu comandi numerica Nivel 3):
Se concentreazl pe sthpdnrea practicd a utdajelor automate, inviting regharea, slmentarea ui
monitorizarea maginilor care produc piese industriale de inaktd precizie.

&

.
d ELECTROMECANICA

Tehnician electromecanic (Nivel 4):
Pregiteste experi in diagnora § mentenanta shtemelor integrate
care combind mecanica, electriclates 3 sutomatizates pentrua
Ashgura liniilor de prod b

Electromecanic utilaje 3l instalatil industriale [Nivel 3):
Ofer’ abilititl practee ewentiale pentru i i repatarea ech L

elec W stelor de dinl fabaci
 ~

= -
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3. Activitati din viata liceului

Final de an pentru absolventii scolii profesionale la unul din agentii ecomonimici parteneri

Campania de ajutorare a celor ce au primit cdte un ghizdan pentru cd sunt la o scoald retrasd §i
continud sd meargd sd invete (Mugesti 2025)
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Despre demnitatea de a rdmdne onest, cu reprezentanti ai Politiei Romdne
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Implicarea in proiecte diverse si promovarea incluziunii

i A4 PN TEL
P AR

MU TRIAC LG LT

Grupul colinddtorilor scolii noastre pdstreazd traditia milenard
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