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Nr. 59L% | ot. 0. 2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic “Ion D. Liazarescu” , cu sediul in Cugir, str. Victoriei, nr. 9,
judetul Alba, organizeazi in baza HG nr.1336/2022 concurs pentru ocuparea a functiei de
executie vacante unice de natura contractuala .

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: paznic, post vacant, pe perioadad nedeterminata.
3. Scopul principal al postului: personal nedidactic

4. Numarul de posturi: 1, Norma intreaga, timp de lucru: de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

I. Conditii generale pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant pe care
candidatii trebuie si indeplineasci conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nagionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la

post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului
UNIC de: PAZNIC

1. Studii : profesionale/generale/medii;

2. Atestat pentru exercitarea profesiei de agent pazd/agent de securitate

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: NU

5. Vechime: nu este cazul.

II1. Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar plic care sd contind urmatoarele
documente:

e Cerere de inscriere la concurs adresata directorului, formular prevazut in anexa 2 la HG
1336/2022;

e Copie act de identitate
e Copie certificat de nastere;
e Copie acte studii, certificat calificare agent paza, atestat agent paza;

e Copie carnet de munca (dacé e cazul), adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

e Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

e Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu




privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

e Acte medicale: Conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din
invatdmantul preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si
functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea la concurs este conditionata de
prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se
emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Atentie! Fisele medicale trebuie sa aiba intocmai formatul din Anexa 1, 2 si 5 a Ordinului
comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026.

e Curriculum vitae.
NOTA:

I. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in original,
in vederea verificarii conformitatii copiilor.

2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul
cazierului juridic, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul instiutiei, strada Victoriei, nr. 9,
loc. Cugir, jud. Alba, in perioada 12.08.2026 — 27.08.2026.

Informatii se pot obtine la secretariatul institutiei, tel. 0728957359.

IV. Desfiasurarea concursului: Concursul se va desfisura la sediul institutiei si consta in:
1. selectia dosarelor de inscriere;

2. sustinerea unei probe scrise din tematica si bibliografia;

3. interviu.

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.




NR. |ETAPA DE CONCURS DATA ORA

CRT.

1 DEPUNERE DOSARE 12.08.2026

27.08.2026

2 SELECTIA DOSARELOR 28.08.2026 10,00

3 Afisare rezultate selectie dosare | 31.08.2026 10,00

e Depunere contestatii 31.08.2026 10,00 - 14,00

5 Afisare rezultate solutionare | 01.09.2026 14,00
contestatii

6 PROBA SCRISA 02.09.2026 10,00

7 Afisare rezultate proba scrisa 03.09.2026 10,00

8 Depunere contestatii 03.09.2026 10,00 - 14,00

9 Afisare rezultate solutionare | 04.09.2026 14,00
contestatii proba scrisa

10 INTERVIU 07.09.2026 10,00

11 Afisare rezultate interviu 08.09.2026 10,00

12 AFISAREA REZULTATELOR | 08.09.2026 10,00

FINALE




Bibliografie si tematica:

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPAREA POSTULUI PAZNIC:

l. Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Hotirarea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor , valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare — Capitolul IV;

+. Hotirarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 - Capitolul V;

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare - Capitolul II, sectiunea a 6-a;

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI PAZNIC:

1. Personalul de paza (componenta, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana
care urmeaza si indeplineasca atributiile de paza sau protectie)

2 Dotarea personalului de paza:

3. Atributiile personalului de paza;

-+ Documente specifice necesare executdrii evidentei serviciului de paza si modelele
acestora;

3., Obligatiile lucratorilor/salariatilor;

6. Raspunderi si sanctiuni;

2% Instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

8. Personalul nedidactic (prevazut in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a

unitatilor de invatdmant.

Director,

_Prof. Iancu Ionut Marian
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