LICEUL TEHNOLOGIC ,,ION D. LAZARESCU” CUGIR
STR. VICTORIE]L NR. 9 CUGIR, Judet: ALBA
e-mail: ctidl_cugir@yahoo.com https://idl-cugir.ro

Nr. 1022/25.02.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic “Ion D. Lazirescu” , cu sediul in Cugir, str. Victoriei, nr. 9,
judetul Alba, organizeazi in baza HG nr.1336/2022 concurs pentru ocuparea a functiei de
executie vacante unice de naturi contractuala .

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: ARHIVAR , post vacant, pe perioada nedeterminata.
3. Scopul principal al postului: personal administrativ/nedidactic

4. Numarul de posturi: 0,5 norma, timp de lucru: de 4 ore/zi, 20 ore/sdptamana.

I. Conditii generale pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant pe care
candidatii trebuie sa le indeplineasci conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la



post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii postului
UNIC de: ARHIVAR

1. Studii : liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Certificat/ adeverinti de absolvire program de specializare, minim 180 ore, pentru calificarea
ARHIVAR;

3. Cunostinte de operare pe calculator: DA
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: NU

5. Vechime: nu este cazul.

II1. Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar plic care sd contind urmétoarele
documente:

e Cerere de inscriere la concurs adresatd directorului, formular prevazut in anexa 2 la HG
1336/2022;

¢ Copie act de identitate
¢ Copie certificat de nastere;

e Copie acte studii, certificat/ adeverintd de absolvire program de specializare, minim 180 ore,
pentru calificarea ARHIVAR;

e Copie carnet de munci (daci e cazul), adeverinte care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;



e Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

e Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privaté a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

e Adeverintd medicala de la medicul de familie sau de medicind a muncii care s ateste starea de
sinitate, eliberata de medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

e Curriculum vitae.
NOTA:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in original,
in vederea verificarii conformitatii copiilor.

2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul
cazierului juridic, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul instiutiei, strada Victoriei, nr. 9,
loc. Cugir, jud. Alba, in perioada 02.03.2026 — 13.03.2026.

Informatii se pot obtine la secretariatul institutiei, tel. 0756025540.

IV. Desfisurarea concursului: Concursul se va desfisura la sediul institutiei si consti in:
1. selectia dosarelor de inscriere;

2. sustinerea unei probe scrise din tematica si bibliografia;

3. interviu.

Punctajul minim de promovare a fiecérei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé si interviu.



NR. | ETAPA DE CONCURS DATA ORA

CRT.

1 DEPUNERE DOSARE 02.03.2026-

13.03.2026

2 SELECTIA DOSARELOR 16.03.2026 10,00

3 Afisare rezultate selectie dosare | 17.03.2026 10,00

4 Depunere contestatii 17.03.2026 10,00 - 14,00

5 Afisare rezultate solutionare | 18.03.2026 14,00
contestatii

6 PROBA SCRISA 23.03.2026 10,00

7 Afisare rezultate proba scrisad 25.03.2026 10,00

8 Depunere contestatii 25.03.2026 10,00 - 14,00

9 Afisare rezultate solutionare | 26.03.2026 10,00
contestatii proba scrisad ‘

10 INTERVIU 27.03.2026 10,00

11 Afisare rezultate interviu 27.03.2026 15,00

12 AFISAREA REZULTATELOR | 27.03.2026 16,00

FINALE




BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE ARHIVAR:

1. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente — Ordinul nr.
217/1996

3. Normativ privind depozitarea arhivelor — Ordinul nr. 235/1996

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

5. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate

6. Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor electronice

7. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca

8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

8. Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE ARHIVAR:

Organizarea activitatii de arhiva

Evidenta documentelor si constituirea dosarelor

Nomenclatorul arhivistic

Inventarierea si preluarea documentelor

Pastrarea si conservarea arhivei

Selectionarea documentelor

Utilizarea documentelor din arhiva

Regimul informatiilor clasificate si protectia datelor

Norme de securitate si prevenire a incendiilor in depozitele de arhiva.
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Director,

Prof. lancu Ionut Marian




