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                                                APROBAT 

               Director Colegiul Tehnic I.D.Lăzărescu 

                 Micaciu Alexandru Cătălin 

Nr……../………………………. 

 
 
 

DOCUMENTAłIE   

pentru atribuirea contractului de 

SERVICII  de securitatea muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor, sănătatea şi 
securitatea în muncă. 

 
 
 

în cadrul proiectului ” Combate şomajul” Contract POSDRU/125/5.1/S/133658 
 
 
 
 
 

Prezenta documentaŃie conŃine : 
I. InstrucŃiuni pentru ofertanŃi 
II. SpecificaŃii tehnice 
III. Formulare şi modele 
IV. Clauze contractuale obligatorii (model) 

 
 
 
 
 
Avizat,                         Întocmit, 
Manager proiect ”Combate Şomajul”                        Responsabil achiziŃii 
Irina Maria MARCU                  Nicoleta Claudia PUŞCAŞ 
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I.INFORMAłII GENERALE:  
 

I. Autoritatea contractantă : COLEGIUL TEHNIC I.D.LĂZĂRESCU 
ADRESĂ: Cugir, Str. Victoriei, nr. 9, jud. Alba 
TELEFON/FAX: 0733102255/ 0258751028 
E-MAIL: puscasnicoletaclaudia@yahoo.com   
WEBSITE:  www.idl-cugir.ro  
PERSOANĂ DE CONTACT:  Puşcaş Nicoleta Claudia 
1.2.    Sursa de finanŃare : Proiect cofinanŃat din Fondul Social European prin Programul OperaŃional 
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013.  
 
II.OBIECTUL CONTRACTULUI: 
2.1. Descriere 
2.1.1. Denumirea contractului de achiziŃie 

 Servicii de evaluare a riscurilor, PSI, SSM şi SU pentru centrul de implementare a proiectului din 
Cugir unde în prezent sunt salariate un număr de 30 de persoane. Colegiul Tehnic ID Lăzărescu  realizează 
această achiziŃie pe o perioadă determinată de aproximativ 10 luni (până la data de 29.09.2015) în cadrul 
proiectului ”Combate şomajul”, contract POSDRU/125/5.1/S/133658. 
 
2.1.2. Loc de prestare: Cugir, Str. Victoriei, nr. 9, jud. Alba.  
2.1.3. Achizitia serviciului se va face prin cumpărare directă. 
 
2.1.4. Denumire contract şi locul de prestare:  
(a) Lucrări                              □     (b) Produse              □   (c) Servicii            �             
ExecuŃie                                 □ 
Proiectare şi execuŃie             □ 
Realizare prin orice mijloace     
corespunzătoare cerinŃelor 
specificate de  autoritate 
contractantă                            □ 

Cumpărare                 □            
Leasing                      □         
Închiriere                   □  
Cumpărare în rate     □ 
 

Categoria serviciului    
2A � 
2B □     
 
 

Principala locaŃie a lucrării    
 ________________________                         
 
Cod  CPV/ CPSA                  
□□□□□□□□/ □□□□□□ 

Principalul loc de livrare: 
______________________                 
  
Cod  CPV/ CPSA                  
□□□□□□□□/ □□□□□□ 
 

Principalul loc de prestare: 
Cugir, jud. Alba 
 
Cod  CPV/ CPSA                   
71317100 - 4 ;  
71317210 – 8 

 
2.1.5. Durata contractului de achiziŃie: de la data semnării contractului de către ambele părŃi până la data 
de 29.09.2015. 
 
III. VALOAREA  ESTIMATĂ A CONTRACTULUI:  1.129,03 lei  (fără TVA) 

 



 
 

Proiect cofinanŃat din Fondul Social European prin Programul OperaŃional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013, 
"Investeşte în oameni!” 

Axa prioritară 5, Domeniul major de intervenŃie 5.1.  

Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL” 

Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658 

____________________________________________________________________________________ 

 3

IV. PROCEDURA APLICATĂ:  ACHIZIłIE DIRECTĂ  –  prin publicarea anunŃului privind achiziŃia 
acestui serviciu pe site-ul autorităŃii contractante www.idl-cugir.ro ,  documetaŃia de atribuire fiind accesibilă 
pe site-ul autorităŃii contractante. 
LegislaŃia aplicabilă: 

1) Procedura internă privind achiziŃiile directe de produse, servicii, lucrări aprobată în cadrul 
proiectului de către reprezentantul legal al autorităŃii contractante. 

2) OrdonanŃa de urgenŃă a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziŃie publică, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

3)Hotărârea Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractelor de achizitie publică din OUG nr.34/2006, cu modificările si completările ulterioare; 
 

4.1  Procedura se finalizează prin “Contract de achiziŃie (contract de prestari servicii)”. 
 

 
V.CRITERII DE CALIFICARE – CERINTE MINIME DE CALIFICARE 
 
     În cazul unei oferte comune, „SituaŃia personală a ofertantului” (5.1.) şi „Capacitatea de exercitare a 
activităŃii profesionale (înregistrare)” (5.2.) trebuie dovedite de fiecare dintre asociaŃi în parte iar cerinŃele 
privind „Capacitatea tehnică şi/sau profesională” (5.3.) vor fi îndeplinite prin cumul, mai puŃin cerinŃele 
care vizează atribuŃii în executarea viitorului contract care trebuie îndeplinite de acela dintre asociaŃi, care, 
conform acordului de asociere a fost nominalizat pentru executarea respectivelor atribuŃii. 

 
Important: In cazul neprezentarii sau neindeplinirii uneia dintre cerintele minime de calificare solicitate la 

acest punct, comisia poate descalifica ofertantul fara a fi posibila completarea ulterioara a acestor 

documente.  

 

5.1)  SituaŃia personală a ofertantului 
  

1. DeclaraŃie privind eligibilitatea completată în conformitate cu Formularul nr. 1 din SecŃiunea 
Formulare – în original; 

2. DeclaraŃie privind neîncadrarea în situaŃiile prevăzute la art. 181 din OUG 34/2006 
completată în conformitate cu Formularul nr. 2  din SecŃiunea Formulare – în original; 

3. DeclaraŃie privind neîncadrare in condiŃiile art. 69 ¹ din OUG 34/2006 completată în 
conformitate cu Formularul nr. 3 din SecŃiunea Formulare – în original; 

 

5.2)  Capacitatea de exercitare a activităŃii profesionale (înregistrare) 

Pentru persoane fizice/ juridice române: 
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1.Documente de atestare/certificare  în domeniul serviciilor ce urmează a fi prestate, copie C.I., CV-ul 
persoanei/persoanelor responsabile cu executarea contractului din care sa reiasă competenŃele în domeniu în 
acord cu legislația specifică, precum şi copii după „Certificatele de absolvire” a cursurilor cu referire la 
obiectul contractului;  

2.Certificat constatator, în copie, emis de Oficiul Registrului ComerŃului de pe lângă Tribunalul teritorial, din 
care să rezulte că: 

• domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii; 
• nu sunt înscrise menŃiuni cu privire la aplicarea Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvenŃei. 

Certificatul constatator se va prezenta la data depunerii ofertei sau în termen de 10 zile de la data semnării 

contractului de servicii. 

Ofertantul persoană juridică,va numi un expert pentru prestarea serviciilor de PSI, SU şi SSM, care să fie 

atestat/certificat în domeniul serviciilor care urmează a fis prestate, sens în care va prezenta pentru expert: 

documente de atestare/certificare, copie carte de identitate, C.V-ul expertului din care să reiasă competenŃele în 
domeniu în acord cu legislaŃia specifică, precum şi copii după „Certificatele de absolvire” a cursurilor cu referire la 
obiectul contractului;  

3.Certificat de înregistrare  eliberat de Oficiul Registrului ComerŃului de pe lângă Tribunalul Teritorial, în 
copie certificatî „conform cu originalul” de către reprezentantul legal al acestuia. 

4. Certificat de abilitare pentru servicii externe de prevenire si protecŃie emis de Ministerul Muncii, 
SolidarităŃii Sociale şi Familiei conform art. 45, alin (2), lit. (e) din Legea securităŃii şi sănătăŃii în muncă nr. 319/ 
2006; 

5. Alte documente care dovedesc capacitatea de exercitare a activității profesionale, în domeniul aferent 
obiectului contractului de achiziŃie.  

 
VI. PREZENTAREA OFERTEI 

6.1) Limba de redactare a ofertei – Română. 
6.2) Perioada de valabilitate a ofertei - 90 de zile de la data deschiderii ofertelor. 
6.3) Modul de prezentare a ofertei tehnice 

Ofertantul trebuie să prezinte formularul de ofertă indicat în SecŃiunea Formulare. 
PreŃul include toate cheltuielile care vor fi angajate de către prestator în condiŃiile de prestare prevăzute de 

prezenta Fişă de date. 
Pretul contractului este ferm si nemodificabil pe toata perioada de derulare a acestuia. 

6.4) Prezentarea ofertei (tehnice si financiare) si a documentelor de calificare 
1.Depunerea ofertei 

Oferta se va depune la sediul achizitorului din Cugir, Str. Victoriei, nr. 9, jud. Alba, direct sau prin poştă. 
Data limită pentru depunerea ofertei si a documentelor ce insotesc oferta: 16.12.2014, ora 11:00. 

 
6.5) Posibilitatea retragerii sau modificării ofertei  - Ofertantul nu are dreptul de a retrage sau modifica oferta sau/şi 
documentele care însoŃesc oferta, după expirarea datei limită pentru depunerea ofertelor. Achizitorul nu-şi asumă 
răspunderea pentru ofertele depuse/transmise la o altă adresă decât cea stabilită în anunŃul sau invitaŃia de participare. 
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Oferta care este primită după expirarea termenului limită pentru depunere, se pastreaza nedeschisă la sediul 
achizitorului. 
 
6.6) Clauze contractuale obligatorii 

• Perioada de derulare a contractului: aproximativ 10 luni, de la data de semnării acestuia de către 
părŃi până la data de 29.09.2015; 

• Termen de plata: plata serviciilor prestate se va efectua lunar/trimestrial, până în ultima zi lucrătoare 
a lunii următoare; 

• serviciile vor fi recepŃionate pe bază de “Proces verbal de recepŃie a serviciilor” încheiat după 
prestarea serviciilor între cele 2 părŃi, la emiterea fiecărei facturi de către prestator. 

 
6.7) SoluŃionarea contestaŃiilor 

In situaŃia în care operatorii economici participanŃi la prezenta procedura de atribuire contestă rezultatul 
procedurii, achizitorul va soluŃiona contestaŃia în conformitate cu prevederile prezentei documentaŃii. 

Termenul de depunere al contestaŃiei este de o zi  începând cu ora următoare luării la cunoştinŃă de către 

contestator despre actul pe care acesta îl consideră nelegal. ContestaŃia se depune la sediul achizitorului din Cugir, Str. 
Victoriei, nr. 9, jud. Alba. Ora luării la cunoştinŃă se consideră ora postării pe site-ul achizitorului a rezultatului 
procedurii. 

ContestaŃia va fi soluŃionată de către o comisie desemnată de achizitor, iar decizia va fi comunicată 
contestatorului. 
 
VII.Precizari finale 

Nu se solicita garantie de participare la procedura si nici garantie de buna executie a contractului. 
Date limită recomandată de transmitere a solicitărilor de clarificări: 11.12.2014. 
Data limită recomandată de transmitere a răspunsului la clarificări: 12.12.2014. 

PreŃul rămâne ferm şi  nu se va modifica  pe toată perioada de derulare a contractului. 
Plata serviciilor se face în termen de 30 de zile de la data recepŃiei şi primirea facturii de către 

achizitor. 
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SecŃiunea II 
 

Caiet de sarcini 
 
VIII. CERINłE TEHNICE:  
 

Achiziția acestor servicii se realizează în cadrul Contractului de finanŃare 
POSDRU/125/5.1/S/133658 fiind destinate pentru desfășurarea în bune condiŃii a implementării proiectului  
„Combate şomajul” şi trebuie să îndeplinească următoarele cerinŃe minimale: 

 
8.1. EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE ŞI IMBOLNĂVIRE 
PROFESIONALĂ 

1. Identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, 

respectiv executant, sarcină de muncă, mijloace de muncă/ echipamente de muncă şi mediul de muncă pe 

locuri de muncă/posturi de lucru/punct de lucru cand este cazul. 

2. Realizarea unei evaluări a riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în muncă, inclusiv pentru acele grupuri 

sensibile la riscuri specifice;  

3. Elaborarea, îndeplinirea, monitorizarea şi actualizarea planului de prevenire şi protecŃie în acord cu 

legislaŃia specifică în domeniu. 

 

   8. 2.  SERVICII ÎN DOMENIUL PREVENIRII ȘI STINGERII INCENDIILOR (PSI) 

1. Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de muncă cu mijloace tehnice 

de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind domeniul apararii impotriva 

incendiilor, conform normelor în vigoare; 

2. Întocmirea tematicii  pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva incendiilor pentru toate 

categoriile de salariaŃi; 

3. Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj specific locului de munca; instructaj periodic; instructaj 

la recalificarea profesională şi reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate şi testarea cunoştinŃelor 

salariaŃilor; 

4. Verificarea specifică locului de muncă  şi a instructajului periodic pe linie de apărare împotriva incendiilor 

pentru toŃi angajaŃii existenŃi şi pentru fiecare nou angajat şi asigurarea testării acestora împreună cu 

conducătorul locului de muncă stabilit prin dispoziŃie internă; 
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5. Elaborarea instructiunile de aparare împotriva incendiilor si stabilirea atributiile ce revin salariatilor la locurile 

de munca; 

6. Efectuarea controalelor tehnice de specialitate în scopul depistării încălcărilor normelor de aparare impotriva 

incendiilor şi informarea beneficiarului despre neregulile constatate; 

7. Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificărilor survenite în legislaŃia în domeniu şi a 

modului concret de implementare a acestora  la nivelul unităŃii; 

8. Stabilirea prin dispoziŃii scrise a responsabilităŃilor şi modul de organizare pentru apărarea împotriva 

incendiilor;          

9. Elaborarea instrucŃiunile de apărare împotriva incendiilor şi stabilirea atribuŃiilor ce revin salariaŃilor la locurile 

de muncă;  

10. Verificarea cunoştinŃelor salariaŃilor privind măsurile de apărare împotriva incendiilor; 

11. Asigurarea şi verificarea respectării a indicatoarelor de avertizare de către angajaŃi şi persoane din exterior care 

au acces în instituŃie; identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si asigurarea corelarii 

masurilor de aparare împotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor; 

12. Elaborarea Scenariului de securitate la incendiu si riscul la incendiu in conformitate cu Legea 307/2006; 

13. Elaborarea planului de evacuare a lucrătorilor si asigurarea afisarii planul de evacuare la loc vizibil; 

14. Intocmirea planurilor de organizare a activităŃii de apărare împotriva incendiilor pe locurile de muncă;  

15. Verificarea si întretinerea mijloacelor de aparare împotriva incendiilor cu personal atestat, conform 

instructiunilor furnizate de proiectant; 

16. Indeplinirea formalitatilor necesare obtinerii avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, 

si supravegherea respectarii conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;  

17. Reprezentarea beneficiarul, in fata organelor de control si a inspectorilor de prevenire împotriva incendiilor si 

prezentarea documentele si informatiile solicitate; 

18. Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele competente; 

19. Informarea de îndata, prin orice mijloc, a inspectoratului despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace 

proprii a oricarui incendiu, iar în termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de 

interventie; 

20. Păstrarea confidenŃialităŃii oricăror date şi informaŃii puse la dispoziŃie de către beneficiar cu scopul 

îndeplinirii obligaŃiilor contractuale. 
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8.3. SERVICII IN DOMENIUL SECURITĂłII ŞI SĂNĂTĂłII ÎN MUNCĂ (SSM) 

1. consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii in munca;  

2. elaborarea de instrucŃiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în 

muncă, Ńinând seama de particularităŃile activităŃilor şi ale unităŃii/întreprinderii, precum şi ale locurilor de 

muncă/posturilor de lucru, şi difuzarea acestora în întreprindere şi/sau unitate numai după ce au fost aprobate 

de către angajator; 

3. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, în scris, a periodicităŃii instruirii adecvate pentru 

fiecare loc de muncă în instrucŃiunile proprii, asigurarea informării şi instruirii lucrătorilor în domeniul 

securităŃii şi sănătăŃii în muncă şi verificarea însuşirii şi aplicării de către lucrători a informaŃiilor primite; 

4. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul întreprinderii şi/sau unităŃii; 

5. propunerea atribuŃiilor şi răspunderilor în domeniul securităŃii şi sănătăŃii în muncă, ce revin lucrătorilor, 

corespunzător funcŃiilor exercitate, care se consemnează în fişa postului, cu aprobarea angajatorului; 

6. verificarea însuşirii şi aplicării de către toŃi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi protecŃie, 

a instrucŃiunilor proprii, precum şi a atribuŃiilor şi responsabilităŃilor ce le revin în domeniul securităŃii şi 

sănătăŃii în muncă stabilite prin fişa postului; 

7. întocmirea unui necesar de documentaŃii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor în domeniul 

securităŃii şi sănătăŃii în muncă; 

8. asigurarea întocmirii planului de acŃiune în caz de pericol grav şi iminent, conform prevederilor art. 101-107, şi 

asigurarea ca toŃi lucrătorii să fie instruiŃi pentru aplicarea lui; 

9. evidenŃa zonelor cu risc ridicat şi specific prevăzute la art. 101-107; 

10. stabilirea zonelor care necesită semnalizare de securitate şi sănătate în muncă, stabilirea tipului de semnalizare 

necesar şi amplasarea conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 971/2006 privind cerinŃele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi/sau sănătate la locul de muncă; 

11. evidenŃa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaŃia specifică, pentru care este necesară autorizarea 

exercitării lor; 

12. evidenŃa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare; 

13. evidenŃa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesită testarea 

aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic; 

14. monitorizarea funcŃionării sistemelor şi dispozitivelor de protecŃie, a aparaturii de măsură şi control, precum şi 

a instalaŃiilor de ventilare sau a altor instalaŃii pentru controlul noxelor în mediul de muncă; 
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15. verificarea stării de funcŃionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenŃă, precum şi a 

sistemelor de siguranŃă; 

16. efectuarea controalelor interne la locurile de muncă, cu informarea, în scris, a angajatorului asupra 

deficienŃelor constatate şi asupra măsurilor propuse pentru remedierea acestora; 

17. întocmirea rapoartelor şi/sau a listelor prevăzute de hotărârile Guvernului emise în temeiul art. 51 alin. (1) lit. 

b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibraŃii, zgomot şi şantiere temporare şi mobile; 

18. evidenŃa echipamentelor de muncă şi urmărirea ca verificările periodice şi, dacă este cazul, încercările 

periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din 

Hotărârea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinŃele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în 

muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă; 

19. identificarea echipamentelor individuale de protecŃie necesare pentru posturile de lucru din întreprindere şi 

întocmirea necesarului de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecŃie, conform prevederilor 

Hotărârii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinŃele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de protecŃie la locul de muncă; 

20. participarea la cercetarea evenimentelor conform competenŃelor prevăzute la art. 108-177; 

21. întocmirea evidenŃelor conform competenŃelor prevăzute la art. 108-177; 

22. urmărirea realizării măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de control şi al 

cercetării evenimentelor; 

23. reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor; 

24. actualizarea planului de avertizare, a planului de protecŃie şi prevenire şi a planului de evacuare; 

25. întocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfăşurarea acestor activităŃi. 

26. evidenŃa echipamentelor, zonarea corespunzătoare, asigurarea/urmărirea ca verificările şi/sau încercările 

periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate la timp şi de către persoane competente ori alte 

activităŃi necesare, potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerinŃele minime pentru 

îmbunătăŃirea securităŃii şi protecŃia sănătăŃii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenŃial risc datorat 

atmosferelor explozive; 

27. completarea fiselor de instruire individuala si colectiva privind securitatea si sanatatea in munca si a fiselor 

individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta. 

28. alte activităŃi necesare/specifice asigurării securităŃii şi sănătăŃii lucrătorilor la locul de munca. 

 



 
 

Proiect cofinanŃat din Fondul Social European prin Programul OperaŃional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013, 
"Investeşte în oameni!” 

Axa prioritară 5, Domeniul major de intervenŃie 5.1.  

Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL” 

Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658 

____________________________________________________________________________________ 

 10

8.4. SERVICII ÎN DOMENIUL SITUAȚIILOR DE URGENłĂ 

1. consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta; 

2. stabilirea, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modului de organizare pentru apararea împotriva situatiilor 

de urgenta, sa le actualizeze ori de câte ori apar modificari si sa le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor 

si oricaror persoane interesate; 

3. identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si asigurarea corelarii masurilor de aparare 

împotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor; 

4. elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgenta; 

5. instruirea angajatilor cu privire la situatiile de urgenta; 

6. intocmirea, actualizarea permanenta si transmiterea catre inspectoratul a  listei cu substantele periculoase, 

clasificate potrivit legii, utilizate în activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni prevazute de lege; 

7. Cercetarea, întocmirea dosarului şi a procesului verbal de cercetare şi a formularului de înregistare a 

accidentelor de muncă (F.I.A.M.) si a incidentelor periculoase; 

8. informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente in materie; 

9. indeplinirea orice alte atributii prevazute de lege privind securitatea împotriva situatiilor de urgenta. 
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Ofertantul ......................................    
(denumirea/numele)        
 
 

FORMULAR DE OFERTĂ 
 
 Catre: Colegiul Tehnc I.D.Lăzărescu 

          Cugir, str.Victoriei, nr.9 
  
  
 1. Examinand documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului 
..................................................................., ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in 

documentatia mai sus mentionata, sa prestam „ Servicii securitatea muncii, prevenirea şi stingerea 
incendiilor, sănătatea şi securitatea în muncă”: 
 

 

Nr. 
crt. 

Servicii solicitate Cantitate Pret unitar (lei, 
fara TVA) 

Pret total (lei, 
fara TVA) 

1. Servcii de evaluare a riscurilor 100 persoane 
- 

150 persoane  

  

 Abonament lunar pentru servicii SSM si 
PSI  

10 luni   

  
 

, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de ....... lei. 
 
 2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile in graficul de 
timp anexat. 
 
 3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de ................. zile, respectiv pana la data de 
....................., si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de 
valabilitate. 
 
 4. Precizam ca: 

� depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat, 
marcat in mod clar “alternativa”; 
� nu depunem oferta alternativa. 
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 5. Pana la incheierea si semnarea contractluui de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu comunicarea 
transmisa de dumnevoastra, prin care oferta noastra este acceptata ca fiind castigatoare, vor constitui un contract 
angajat intre noi. 
 
 6. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe care o puteti 
primi. 
 
DATA : ..................... 

 
         Ofertant, ………….. 
         (semnătură autorizată) 

 
 

in calitate de director, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele ......................................... 
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Formularul nr. 1: 

  OPERATOR ECONOMIC 

  ____________________ 

           (denumirea/numele) 

DECLARAłIE PRIVIND ELIGIBILITATEA 

 

Subsemnatul, reprezentant împuternicit al 
__________________________________________________________________________________,  

                                                      (denumirea/numele şi sediul/adresa candidatului/ofertantului) 

declar pe propria răspundere, sub sancŃiunea excluderii din procedură şi sub sancŃiunile aplicate faptei 
de fals în acte publice, ca nu mă aflu în situaŃia prevazută la art. 180 din OrdonanŃa de urgenŃă a 
Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziŃie publică, a contractelor de concesiune 
de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 337/2006, respectiv în ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotărâre definitivă a unei 
instanŃe judecătoreşti pentru participarea la activităŃi ale unei organizaŃii criminale, pentru corupŃie, 
fraudă şi/sau spălare de bani. 

Subsemnatul declar că informaŃiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înŃeleg că 
autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraŃiilor, orice 
documente doveditoare de care dispun. 

 

  Data completării ...................... 

Operator economic, 

_________________ 

(semnătura autorizată) 
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Formularul nr. 2: 
OPERATOR ECONOMIC 
  _____________________ 
     (denumirea/numele) 
 

DECLARAłIE 
privind neincadrarea în situaŃiile prevăzute la art. 181 din OUG 34/2006  

 
Subsemnatul, ...................................................................................... reprezentant legal împuternicit al 
............................................................................ (denumirea operatorului economic) în calitate de 
candidat/ofertant la procedura  pentru achiziŃia de Servicii securitatea muncii, prevenirea şi stingerea 
incendiilor, sănătatea şi securitatea în muncă CPV 71317100 - 4 ; 71317210 – 8, organizată de 
autoritatea contractantă Colegiul Tehnic I.D.Lăzărescu , declar pe propria răspundere că: 

a) nu am intrat în faliment ca urmare a hotărârii pronunŃate de judecătorul-sindic; 
b) mi-am îndeplinit obligaŃiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuŃiilor de asigurări sociale 

către bugetele componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu prevederile legale 
în vigoare în România sau în Ńara în care este stabilit; 

c)  în ultimii 2 ani, am îndeplinit integral obligaŃiile contractuale şi nu am produs grave prejudicii 
beneficiarilor; 

d) nu am fost condamnat, în ultimii 3 ani, prin hotărârea definitivă a unei instanŃe judecătoreşti, 
pentru o faptă care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greşeli în materie 
profesională; 

e) nu prezint informaŃii false sau prezint informaŃiile solicitate de către autoritatea contractantă, în 
scopul demonstrării îndeplinirii criteriilor de calificare şi selecŃie. 

 
Subsemnatul declar că informaŃiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înŃeleg că 
autoritatea contractantă Colegiul Tehnic I.D.Lăzărescu are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraŃiilor, orice documente doveditoare de care dispun. 
ÎnŃeleg ca în cazul în care această declaraŃie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea 
prevederilor legislaŃiei penale privind falsul în declaraŃii. 
 

 

Operator economic,                                                                                   Data completării 

 

................................. 

 

Formularul nr. 3: 
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Operator economic  

....................................  

 

Declaratie privind evitarea conflictului de interese 

 

Subsemnatul ............................................ reprezentant legal al ...........................................................................(adresa 

operatorului economic) in calitate de ofertant la procedura de achizitie privind atribuirea contractului de  Servicii 
securitatea muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor, sănătatea şi securitatea în muncă CPV 
71317100 - 4 ; 71317210 – 8, desfasurata de catre Colegiul Tehnic Ion D.Lăzărescu , declar pe proprie 
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca 
NU ma aflu in situatia prevazuta la art. 69¹, din OUG nr. 34/2006, respectiv : 

-  nu am drept membrii in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau supervizare si/sau nu am 

actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv sau care se afla 
in relatii comerciale, astfel cum sunt acestea prevazute la art. 69 lit a) din OUG 34/2006, cu persoane care detin 
funcŃii de decizie în cadrul autorităŃii contractante. 

Subsemnatul declar că NU mă aflu in conflict de interese, aşa cum este acesta definit la art 14 din OUG nr 
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancŃionarea neregulilor apărute în obŃinerea si utilizarea fondurilor 
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, si anume nu ma aflu in situatia in care exista 
legaturi intre structurile actionariatului beneficiarului si ofertant, intre membrii comisiei de evaluare si ofertant si 
nu  detin, in calitate de ofertant castigator, pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante pentru acelasi 
tip de achizitie.  

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca Autoritatea 
Contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente 
doveditoare de care dispun.  

 Data completarii  

..............................  

Operator economic  

.................................  
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Contract  de servicii 
nr.______________data_______________ 

 
 
Preambul 
În temeiul O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziŃie publică, a contractelor de concesiune de 
lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr.337/2006, s-a încheiat prezentul contract de prestare de servicii, între 
 
  
  Art. 1.PărŃile contractului 
Colegiul Tehnic Ion D.Lăzărescu, înfiinŃat la data de 01.09.1968, cod de identificare fiscală 4765880, cu sediul 
în Cugir, str.Victoriei, nr.9, jud. Alba, telefon 0737030532, fax 0258751028, reprezentată prin Alexandru Cătălin 
Micaciu - Director, în calitate de achizitor, pe de o parte 
şi  
S.C. ................................ , cu sediul în ................................................................................................., număr de 
înmatriculare la Registrul ComerŃului ..................................., CUI RO ........................... , telefon 
...................................., reprezentată legal prin ...........................................................,  în calitate de prestator, pe 
de altă parte.  
 
Art.2. DefiniŃii  
2.1 - În prezentul contract următorii termeni vor fi interpretaŃi astfel: 
a. contract – reprezintă prezentul contract  si toate Anexele sale.  
b. achizitor si  prestator  - părŃile contractante, aşa cum sunt acestea numite in prezentul contract; 
c. preŃul contractului - preŃul plătibil prestatorului de către achizitor, in baza contractului, pentru îndeplinirea 
integrala şi corespunzătoare a tuturor obligaŃiilor asumate prin contract; 
d. servicii - activităŃi a căror prestare fac obiect al contractului;  
e. produse - echipamentele, maşinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in anexa/anexele la 
prezentul contract si pe care prestatorul are obligaŃia de a le furniza aferent serviciilor prestate conform 
contractului; 
f. forŃa majora -  un eveniment mai presus de controlul pârtilor, care nu se datorează greşelii sau vinei acestora, 
care nu putea fi prevăzut la momentul încheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, 
îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluŃii, incendii, inundaŃii sau orice 
alte catastrofe naturale, restricŃii apărute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci 
enunŃiativa. Nu este considerat forŃa majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o 
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligaŃiilor uneia din părŃi; 
j. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile. 
(se adăuga orice ce alŃi termeni pe care părŃile înŃeleg să-i definească pentru contract) 

 

Art.3. Interpretare 
3.1 In prezentul contract, cu excepŃia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de 
plural şi vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context. 
3.2 Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice daca nu se specifica in mod 
diferit. 

Clauze obligatorii 
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Art.4. Obiectul principal al contractului   
4.1 - Prestatorul se obligă să presteze Servicii securitatea muncii, prevenirea și stingerea incendiilor, 

sănătatea și securitatea în muncă prevazute in Anexa, parte integranta din acest contract, în perioada/perioadele 
convenite şi în conformitate cu obligaŃiile asumate prin prezentul contract, prestări servicii care se fac conform 
contractului de finantare POSDRU/125/5.1/S/133658 – proiect”Combate șomajul”. 
4.2 - Achizitorul se obliga sa plătească preŃul convenit in prezentul contract pentru serviciile prestate.  
 
Art.5. PreŃul contractului 

5.1 - Valoarea contractului este………..., suma compusa din: 
 Evaluarea riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în muncă - …….. 
 Abonament lunar pentru servicii SSM și PSI - …….. 

5.2. - Plata serviciilor prestate se va efectua lunar/trimestrial, pana in ultima zi lucratoare ale lunii următoare; 
5.3. -Plata se va face prin OP pe baza facturilor fiscale emise in baza contractului. 
5.4. - PreŃul serviciilor rămâne ferm şi nemodificabil pe toată durata derulării contractului. 
 
Art.6. Durata contractului 
6.1 – Prezentul contract intra in vigoare la semnarea lui si este valabil până la data de 29.09.2015.. 
 
Art.7. Executarea contractului  
7.1 – Executarea contractului incepe la data semnării contractului. 
 
Art.8. Documentele contractului 
8.1  - Documentele contractului sunt: 
(Se enumera documentele pe care partile le inteleg ca fiind ale contractului) 

 
Art.9.  ObligaŃiile principale ale prestatorului 
9.1- Prestatorul se obligă să presteze serviciile in domeniul Sanatatii si Securitatii in munca si Situatii de Urgenta 
prevazute in Anexa 1 in respectarea dispozitiilor legale incidente in materie.  
9.2. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu termenele de prestare prezentat in propunerea 
tehnica. 
9.3 - Prestatorul se obliga sa despăgubească achizitorul împotriva oricăror: 

i) reclamaŃii şi acŃiuni in justitie, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuala 
(brevete, nume, mărci înregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalaŃiile sau utilajele 
folosite pentru sau în legătură cu produsele achiziŃionate, şi 

ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu excepŃia situaŃiei in care o 
astfel de încălcare rezultă din respectarea caietului de sarcini întocmit de către achizitor. 

 
Art.10.  ObligaŃiile principale ale achizitorului 
1. Sa plateasca prestatorului sumele convenite cu respectarea termenele stipulate in prezentul contract; 
2. Sa solicite, la propunerea prestatorului, si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute 
de lege, si sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; 
3. Sa depuna diligentele necesare in vederea identificarii si evaluarii riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa 
asigure corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor; 
4. Sa anunte in scris prestatorul cu privire la orice schimbare asupra structurii personalului si a conditiilor de 
munca, sau la orice alta modificare referitoare la activitatea si/sau procesele de munca; 
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5. Sa anunte prestatorul imediat potrivit Legii 319/2006, art. 26, 27 alin (1), 28 si a normelor metodologice 
privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea, evidenta accidentelor de munca si a bolilor 
profesionale, Sectiunea II art. 7, alin. (1) orice eveniment de acest gen in vederea stabilirii modalitatilor de actiune 
si interventie; 
6.  Sa desemneze prin decizie o persoana pentru facilitarea comunicarii cu prestatorul, intocmirii, completarii si 
pastrarea documentelor referitoare la activitatea de securitatea si sanatatea muncii si S.U. Aceasta persoana va 
aduce la cunostinta sefilor locurilor de munca orice incorectitudine in efectuarea instructajului specific si periodic 
la locul de munca; 
7.  Sa stabileasca, la propunerea prestatorului, prin decizie perioada de efectuare a instruirii periodice de sanatate 
si securitate in munca functie de gradul de risc de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de 
munca, la personalul muncitor si personalul tehnico-administrativ; 
8. Sa aprobe si sa propuna completari, dupa caz, ale planul tematic privind instruirea periodica si planul 
economico-financiar privind alocarea de fonduri anuale pentru activitatea de sanatate si securitate in munca si 
S.U.; 
9. Sa anunte prestatorul asupra eventualelor controale din partea organelor statului abilitate in acest sens si sa 
participe prin persoane desemnate la efectuarea acestora si consemnarea masurilor ce se impun in procesul verbal 
de control; 
10. Să asigure acces la toate informaŃiile necesare desfăşurării activităŃii de prevenire şi protecŃie; 
11. Sa admita la lucru noii angajati dupa efectuarea controlului medical si a instruirii in domeniul securitatii si 
sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta; 
12. Sa asigure prezenta angajatilor la datele stabilite in graficul de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in 
munca si in domeniul situatiilor de urgenta. 
13. La recomandarea medicului de medicina muncii, sa efectueze testarea angajatilor. 
 
Art.11.  SancŃiuni pentru neîndeplinirea culpabila a obligaŃiilor  
11.1 - In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuşeşte sa-si executa obligaŃiile asumate prin 
contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din preŃul contractului, ca penalităŃi, o suma echivalenta cu o 
cota procentuala de 0,05% pe zi de întârziere calculată asupra sumei neachitate. 
11.2 - În cazul în care achizitorul nu onorează facturile în termen de 45 zile de la expirarea perioadei convenite ca 
termen de plată, atunci acesta are obligaŃia de a plăti, ca penalităŃi, o suma echivalenta cu o cota procentuala de 
0,05% pe zi de întârziere calculată asupra sumei neachitate  
11.3 - Nerespectarea obligaŃiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părŃi, in mod culpabil si 
repetat, da dreptul părŃii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de daune-interese. 
11.4 - Achizitorul îşi rezerva dreptul de a renunŃa oricând la contract, printr-o notificare scrisa adresata 
furnizorului, fără nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu condiŃia ca aceasta anulare sa nu 
prejudicieze sau sa afecteze dreptul la acŃiune sau despăgubire pentru furnizor.  In acest caz, furnizorul are dreptul 
de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din  contract îndeplinită până la data denunŃării 
unilaterale a contractului. 
 

Clauze specifice 
Art.12. Alte responsabilităŃi ale prestatorului 
12.1 - (1) Prestatorul are obligaŃia de a executa serviciile prevăzute in contract cu profesionalismul si 
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica. 
(2) Prestatorul se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor,  sa asigure resursele umane, materialele, instalaŃiile, 
echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva cerute de si pentru contract, în măsura 
in care necesitatea asigurării acestora este prevăzuta in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract.   
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12.2 -  Prestatorul este pe deplin responsabil pentru execuŃia serviciilor in conformitate cu graficul de prestare 
convenit. Totodată, este răspunzător atât de siguranŃa tuturor operaŃiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si 
de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.  
 
Art.13. Alte responsabilităŃi ale achizitorului 
13.1 - Achizitorul se obliga sa pună la dispoziŃia prestatorului orice facilitaŃi şi/sau informaŃii pe care acesta le-a 
cerut in propunerea tehnica şi pe care le considera necesare îndeplinirii contractului. 
 
Art.14. RecepŃie şi verificări  
14.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu 
prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini.  
14.2 - Verificările vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligaŃia 
de a notifica, în scris,  prestatorului, identitatea reprezentanŃilor săi împuterniciŃi pentru acest scop. 
 

Art.15. Începere, finalizare, întârzieri, sistare 
15.1 - (1)  Prestatorul are obligaŃia de a începe prestarea serviciilor la data semnării contractului de către ambele 
părți. 
 (2) In cazul in care  prestatorul suferă întârzieri si/sau suporta costuri suplimentare, datorate in exclusivitate 
achizitorului părŃile vor stabili de comun acord: 
a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului, si 
      b) totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adăuga la preŃul                         contractului. 
15.2 - (1) Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare faza a acestora prevăzuta a fi 
terminata intr-un perioada stabilita în graficul de prestare, trebuie finalizate in termenul convenit de părŃi, termen 
care se calculează de la data începerii prestării serviciilor. 
(2) In cazul in care:  

i) orice motive de întârziere, ce nu se datorează  prestatorului, sau 
ii) alte circumstanŃe neobişnuite susceptibile de a surveni, altfel decât prin încălcarea contractului de 

către prestator, 
îndreptăŃesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricărei faze a acestora, 
atunci părŃile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act adiŃional.  
15.3 - Daca pe parcursul îndeplinirii contractului, prestatorul nu respecta graficul de prestare, acesta are obligaŃia 
de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate in graficul 
de prestare se face cu acordul părŃilor, prin act adiŃional. 
15.4 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice întârziere în 
îndeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalităŃi prestatorului.  
 
Art.16. Ajustarea preŃului contractului 
16.1 - Pentru serviciile prestate, plăŃile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele declarate in propunerea 
financiara, anexa la contract. 
16.2 - PreŃul contractului se actualizează utilizând formula de ajustare convenită. 
(se precizează formula de ajustare)  
 
Art.17. Amendamente  
17.1 - PărŃile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor 
contractului, prin act adiŃional, numai în cazul apariŃiei unor circumstanŃe care lezează interesele comerciale 
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului. 
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Art.18. SubcontractanŃi  
18.1 - Prestatorul are obligaŃia, în cazul în care subcontractează părŃi din contract, de a încheia contracte cu 
subcontractanŃii desemnaŃi, în aceleaşi condiŃii în care el a semnat contractul cu achizitorul.  
18.2 - (1) Prestatorul are obligaŃia de a prezenta la încheierea contractului toate contractele încheiate cu 
subcontractanŃii desemnaŃi.  
(2) Lista subcontractanŃilor, cu datele de recunoaştere ale acestora, precum şi contractele încheiate cu aceştia se 
constituie în anexe la contract.  
18.3 - (1) Prestatorul este pe deplin răspunzător faŃă de achizitor de modul în care îndeplineşte contractul.  
(2) Subcontractantul este pe deplin răspunzător faŃă de prestator de modul în care îşi îndeplineşte partea sa din 
contract.  
(3) Prestatorul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractanŃilor dacă aceştia nu îşi îndeplinesc partea lor 
din contract.  
18.4 - Prestatorul poate schimba oricare subcontractant numai dacă acesta nu şi-a îndeplinit partea sa din contract. 
Schimbarea subcontractantului nu va schimba preŃul contractului şi va fi notificată achizitorului. 
 
Art. 19. Cesiunea  
19.1 - Prestatorul are obligaŃia de a nu transfera total sau parŃial obligaŃiile sale asumate prin contract, fără să 
obŃină, in prealabil, acordul scris al achizitorului. 
19.2 - Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind garanŃia sau orice alte obligaŃii 
asumate prin contract.  
 
Art.20. ForŃa majora 
20.1 - ForŃa majora este constatată de o autoritate competentă. 
20.2 - ForŃa majora exonerează părŃile contractante de îndeplinirea obligaŃiilor asumate prin prezentul contract, pe 
toata perioada in care aceasta acŃionează. 
20.3 - Îndeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de acŃiune a forŃei majore, dar fără a prejudicia 
drepturile ce li se cuveneau părŃilor pana la apariŃia acesteia. 
20.4 - Partea contractanta care invoca forŃa majora are obligaŃia de a notifica celeilalte părŃi, imediat si în mod 
complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziŃie în vederea limitării consecinŃelor. 
20.5 - Daca forŃa majora acŃionează sau se estimează ca va acŃiona o perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte va 
avea dreptul sa notifice celeilalte părŃi încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părŃi sa 
poată pretinde celeilalte daune-interese. 
 
Art.21. SoluŃionarea litigiilor 
21.1 - Achizitorul si  prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, 
orice neînŃelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului. 
21.2 - Daca, după 15 de zile de la începerea acestor tratative neoficiale, achizitorul si prestatorul nu reuşesc sa 
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se soluŃioneze, fie prin 
arbitraj la Camera de ComerŃ si Industrie a României, fie de către instanŃele judecătoreşti din România.  
 
Art.22. Limba care guvernează contractul 
22.1 - Limba care guvernează contractul este limba romana. 
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Art.23. Comunicări 
23.1 - (1) Orice comunicare între părŃi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in 
scris. 
(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât in momentul transmiterii cat si in momentul primirii. 
23.2 - Comunicările între părŃi se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu condiŃia confirmării 
in scris a primirii comunicării. 
 
Art.24. Legea aplicabila contractului 
24.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 
 
PărŃile au înŃeles să încheie azi ..............  prezentul contract in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.     
  ( se precizează data semnării de către părŃi) 

 

 

 

 

 

 

          Achizitor        Prestator 
 (semnătura autorizata)               (semnătura autorizata) 

              L.S.   
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PROCES-VERBAL DE RECEPłIE A SERVICIILOR DE PROIECTARE WEBSITE 

Nr. _________ din _________ 

 

 

prestate în cadrul contractului/în baza facturii nr. ......... din data de ................ 

 

 

încheiat între .................................., în calitate de Beneficiar şi ......................în calitate de Prestator, cofinanŃat din 

Fondul Social European, din fonduri de la bugetul de stat prin POSDRU 2007-2013 precum şi din fonduri proprii, 

în cadrul contractului de finanŃare nr ......................... . 

 

Comisia de recepŃie, constituită prin Decizia nr. .......din data .................. a procedat astăzi, ................., la recepŃia 

serviciilor ce au făcut obiectul contractului menŃionat mai sus, având o valoare de ..................lei la care se adaugă 

TVA în valoare de .............lei şi a fost formată din: 

1. .............................. 

2. .............................. 

3. .............................. 

 

 La recepŃia serviciilor a participat din partea Prestatorului,.....................…………. în calitate de 

reprezentant al..................................... . 

 

 Comisia de recepŃie constată că următoarele servicii prestate în cadrul contractului respectă cerinŃele de 

calitate, cantitate, caracteristicile corespund cu cele prevăzute în contract şi au fost livrate conform graficului de 

timp prevăzut după cum urmează: 

 

Nr. crt. Descrierea serviciilor Cantitate PreŃ unitar  

(fără TVA) 

PreŃ total 

(fără TVA) 

     

Total lei, fără TVA   
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 Valoarea totală a serviciilor prestate este de ................ lei la care se adaugă TVA ............... lei şi 

corespunde cu preŃul înscris în contract. 

 De asemenea, comisia de recepŃie constată că Furnizorul şi-a îndeplinit obligaŃiile asumate prin contractul 

încheiat între părŃi. 

 Prezentul proces-verbal, conŃinând 2 file, a fost încheiat astăzi ............................... la sediul 

................................................, în 2 exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 

 

 

ACHIZITOR PRESTATOR 

...................................... 

 

Comisia de recepŃie: 

1. ...................................... 

2. ...................................... 

3. ...................................... 

 

 

.................................. 

 

Reprezentant: 

……..........……… 

 

 

 
 


