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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

APROBAT
Director Colegiul Tehnic I.D.Lazarescu

Micaciu Alexandru Catalin

DOCUMENTATIE
pentru atribuirea contractului de

SERVICII de securitatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, sinatatea si
securitatea in munca.

in cadrul proiectului ” Combate somajul” Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

Prezenta documentatie contine :
I. Instructiuni pentru ofertanti

II. Specificatii tehnice
III. Formulare si modele
IV. Clauze contractuale obligatorii (model)

Avizat, Intocmit,
Manager proiect "Combate Somajul” Responsabil achizitii
Irina Maria MARCU Nicoleta Claudia PUSCAS
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

LINFORMATII GENERALE:

I. Autoritatea contractanti : COLEGIUL TEHNIC 1.D.LAZARESCU
ADRESA: Cugir, Str. Victoriei, nr. 9, jud. Alba
TELEFON/FAX: 0733102255/ 0258751028
E-MAIL: puscasnicoletaclaudia@yahoo.com
WEBSITE: www.idl-cugir.ro
PERSOANA DE CONTACT: Puscas Nicoleta Claudia
1.2.  Sursa de finantare : Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013.

IILOBIECTUL CONTRACTULUI:
2.1. Descriere
2.1.1. Denumirea contractului de achizitie

Servicii de evaluare a riscurilor, PSI, SSM si SU pentru centrul de implementare a proiectului din
Cugir unde in prezent sunt salariate un numar de 30 de persoane. Colegiul Tehnic ID Lazarescu realizeaza
aceastd achizitie pe o perioadd determinatd de aproximativ 10 luni (pana la data de 29.09.2015) in cadrul
proiectului "Combate somajul”, contract POSDRU/125/5.1/S/133658.

2.1.2. Loc de prestare: Cugir, Str. Victoriei, nr. 9, jud. Alba.
2.1.3. Achizitia serviciului se va face prin cumparare directa.

2.1.4. Denumire contract si locul de prestare:

(a) Lucrari o | (b) Produse m] (c) Servicii M

Executie o | Cumparare O Categoria serviciului

Proiectare si executie o | Leasing O 2A M

Realizare prin orice mijloace Inchiriere ] 2B o

corespunzatoare cerintelor Cumpdrare Inrate O

specificate de autoritate

contractanta O

Principala locatie a lucrarii Principalul loc de livrare: Principalul loc de prestare:
Cugir, jud. Alba

Cod CPV/CPSA Cod CPV/CPSA Cod CPV/CPSA

00000000/ 00oooo 00000000/ 000000 71317100 -4 ;
71317210 -8

2.1.5. Durata contractului de achizitie: de la data semnarii contractului de catre ambele parti pana la data
de 29.09.2015.

III. VALOAREA ESTIMATA A CONTRACTULUI: 1.129,03 lei (firi TVA)
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

IV. PROCEDURA APLICATA: ACHIZITIE DIRECTA — prin publicarea anuntului privind achizitia
acestui serviciu pe site-ul autoritdtii contractante www.idl-cugir.ro, documetatia de atribuire fiind accesibila
pe site-ul autoritdtii contractante.
Legislatia aplicabila:

1) Procedura interna privind achizitiile directe de produse, servicii, lucrdri aprobata in cadrul
proiectului de catre reprezentantul legal al autoritatii contractante.

2) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3)Hotararea Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publicd din OUG nr.34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.1 Procedura se finalizeaza prin “Contract de achizitie (contract de prestari servicii)”.

V.CRITERII DE CALIFICARE - CERINTE MINIME DE CALIFICARE

In cazul unei oferte comune, »Situatia personala a ofertantului” (5.1.) si ,,Capacitatea de exercitare a
activitatii profesionale (inregistrare)” (5.2.) trebuie dovedite de fiecare dintre asociati in parte iar cerintele
privind ,,Capacitatea tehnica si/sau profesionala” (5.3.) vor fi indeplinite prin cumul, mai putin cerintele
care vizeaza atributii In executarea viitorului contract care trebuie indeplinite de acela dintre asociati, care,
conform acordului de asociere a fost nominalizat pentru executarea respectivelor atributii.

Important: In cazul neprezentarii sau neindeplinirii uneia dintre cerintele minime de calificare solicitate la
acest punct, comisia poate descalifica ofertantul fara a fi posibila completarea ulterioara a acestor
documente.

5.1) Situatia personala a ofertantului

1. Declaratie privind eligibilitatea completatd in conformitate cu Formularul nr. 1 din Sectiunea
Formulare — in original;

2. Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 181 din OUG 34/2006
completata in conformitate cu Formularul nr. 2 din Sectiunea Formulare — in original;

3. Declaratie privind neincadrare in conditiile art. 69 ' din OUG 34/2006 completatd in
conformitate cu Formularul nr. 3 din Sectiunea Formulare — in original;

5.2) Capacitatea de exercitare a activititii profesionale (inregistrare)

Pentru persoane fizice/ juridice romane:
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

1.Documente de atestare/certificare in domeniul serviciilor ce urmeaza a fi prestate, copie C.I., CV-ul
persoanei/persoanelor responsabile cu executarea contractului din care sa reiasd competentele in domeniu in
acord cu legislatia specifica, precum si copii dupa ,,Certificatele de absolvire” a cursurilor cu referire la
obiectul contractului;

2.Certificat constatator, in copie, emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial, din
care sd rezulte ca:

e domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii;

e nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.
Certificatul constatator se va prezenta la data depunerii ofertei sau in termen de 10 zile de la data semnarii
contractului de servicii.

Ofertantul persoand juridica,va numi un expert pentru prestarea serviciilor de PSI, SU si SSM, care sa fie
atestat/certificat in domeniul serviciilor care urmeazd a fis prestate, sens in care va prezenta pentru expert:
documente de atestare/certificare, copie carte de identitate, C.V-ul expertului din care s reiasd competentele in
domeniu in acord cu legislatia specifica, precum si copii dupa ,,Certificatele de absolvire” a cursurilor cu referire la
obiectul contractului;

3.Certificat de inregistrare eliberat de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Teritorial, In
copie certificati ,,conform cu originalul” de citre reprezentantul legal al acestuia.

4. Certificat de abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie emis de Ministerul Muncii,
2006;

5. Alte documente care dovedesc capacitatea de exercitare a activitatii profesionale, in domeniul aferent
obiectului contractului de achizitie.

VI. PREZENTAREA OFERTEI
6.1) Limba de redactare a ofertei — Romana.
6.2) Perioada de valabilitate a ofertei - 90 de zile de la data deschiderii ofertelor.
6.3) Modul de prezentare a ofertei tehnice
Ofertantul trebuie sa prezinte formularul de oferta indicat in Sectiunea Formulare.

Pretul include toate cheltuielile care vor fi angajate de catre prestator in conditiile de prestare prevazute de
prezenta Fisa de date.
Pretul contractului este ferm si nemodificabil pe toata perioada de derulare a acestuia.

6.4) Prezentarea ofertei (tehnice si financiare) si a documentelor de calificare
1.Depunerea ofertei

Oferta se va depune la sediul achizitorului din Cugir, Str. Victoriei, nr. 9, jud. Alba, direct sau prin posta.
Data limita pentru depunerea ofertei si a documentelor ce insotesc oferta: 16.12.2014, ora 11:00.

6.5) Posibilitatea retragerii sau modificarii ofertei - Ofertantul nu are dreptul de a retrage sau modifica oferta sau/si
documentele care Insotesc oferta, dupa expirarea datei limitd pentru depunerea ofertelor. Achizitorul nu-si asuma
raspunderea pentru ofertele depuse/transmise la o altd adresa decat cea stabilita in anuntul sau invitatia de participare.

4
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

Oferta care este primitd dupd expirarea termenului limitd pentru depunere, se pastreaza nedeschisd la sediul
achizitorului.

6.6) Clauze contractuale obligatorii
e Perioada de derulare a contractului: aproximativ 10 luni, de la data de semnadrii acestuia de catre
parti pana la data de 29.09.2015;
e Termen de plata: plata serviciilor prestate se va efectua lunar/trimestrial, pana in ultima zi lucratoare
a lunii urmatoare;
e serviciile vor fi receptionate pe baza de “Proces verbal de receptie a serviciilor” incheiat dupa
prestarea serviciilor intre cele 2 parti, la emiterea fiecérei facturi de catre prestator.

6.7) Solutionarea contestatiilor

In situatia In care operatorii economici participanti la prezenta procedura de atribuire contestd rezultatul
procedurii, achizitorul va solutiona contestatia in conformitate cu prevederile prezentei documentatii.

Termenul de depunere al contestatiei este de o zi incepand cu ora urmatoare ludrii la cunostintd de catre
contestator despre actul pe care acesta il considera nelegal. Contestatia se depune la sediul achizitorului din Cugir, Str.
Victoriei, nr. 9, jud. Alba. Ora ludrii la cunostintd se considera ora postarii pe site-ul achizitorului a rezultatului
procedurii.

Contestatia va fi solutionatd de catre o comisie desemnatd de achizitor, iar decizia va fi comunicatd
contestatorului.

VII.Precizari finale

Nu se solicita garantie de participare la procedura si nici garantie de buna executie a contractului.

Date limita recomandata de transmitere a solicitarilor de clarificari: 11.12.2014.

Data limita recomandatd de transmitere a raspunsului la clarificari: 12.12.2014.

Pretul rdmane ferm si nu se va modifica pe toata perioada de derulare a contractului.

Plata serviciilor se face in termen de 30 de zile de la data receptiei si primirea facturii de catre
achizitor.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

Sectiunea II

Caiet de sarcini

VIII. CERINTE TEHNICE:

Achizitia  acestor  servicii se realizeazd In  cadrul Contractului de  finantare
POSDRU/125/5.1/S/133658 fiind destinate pentru desfasurarea in bune conditii a implementarii proiectului
,»Combate somajul” si trebuie sa indeplineascd urmétoarele cerinte minimale:

8.1. EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE
PROFESIONALA
1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca,

respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de muncé/posturi de lucru/punct de lucru cand este cazul.

2. Realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sandtatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri
sensibile la riscuri specifice;

3. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie in acord cu

legislatia specificd in domeniu.

8.2. SERVICII iN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR (PSI)

1. Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de munca cu mijloace tehnice
de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind domeniul apararii impotriva
incendiilor, conform normelor in vigoare;

2. Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva incendiilor pentru toate
categoriile de salariati;

3. Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj specific locului de munca; instructaj periodic; instructaj
la recalificarea profesionald si reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate si testarea cunostintelor
salariatilor;

4. Verificarea specificd locului de munca si a instructajului periodic pe linie de aparare impotriva incendiilor
pentru toti angajatii existenti i pentru fiecare nou angajat si asigurarea testarii acestora impreund cu

conducatorul locului de munca stabilit prin dispozitie interna;
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Elaborarea instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiile ce revin salariatilor la locurile
de munca;

Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incalcarilor normelor de aparare impotriva
incendiilor si informarea beneficiarului despre neregulile constatate;

Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in legislatia in domeniu si a
modului concret de implementare a acestora la nivelul unitatii;

Stabilirea prin dispozitii scrise a responsabilitatilor si modul de organizare pentru apararea Impotriva
incendiilor;

Elaborarea instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin salariatilor la locurile
de munca;

Verificarea cunostintelor salariatilor privind mésurile de aparare impotriva incendiilor;

Asigurarea si verificarea respectarii a indicatoarelor de avertizare de catre angajati si persoane din exterior care
au acces in institutie; identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si asigurarea corelarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

Elaborarea Scenariului de securitate la incendiu si riscul la incendiu in conformitate cu Legea 307/2006;
Elaborarea planului de evacuare a lucratorilor si asigurarea afisarii planul de evacuare la loc vizibil,

Intocmirea planurilor de organizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor pe locurile de munca;
Verificarea si intretinereca mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal atestat, conform
instructiunilor furnizate de proiectant;

Indeplinirea formalitatilor necesare obtinerii avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege,
si supravegherea respectarii conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

Reprezentarea beneficiarul, in fata organelor de control si a inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor si
prezentarea documentele si informatiile solicitate;

Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele competente;

Informarea de Indata, prin orice mijloc, a inspectoratului despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu, iar Tn termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de
interventie;

Pastrarea confidentialititii oriciror date si informatii puse la dispozitie de catre beneficiar cu scopul

indeplinirii obligatiilor contractuale.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

8.3. SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA (SSM)

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii in munca;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in
muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de
muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in Intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate
de catre angajator;

fiecare loc de muncad in instructiunile proprii, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii §i sdnatatii Tn munca si verificarea Insusirii i aplicarii de catre lucrétori a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii i sdndtitii In munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie,
a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii iTn munca;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107, si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare
necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sandatate la locul de munca;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si

a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a
sistemelor de siguranta;

efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit.
b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare $i mobile;

evidenta echipamentelor de muncd si urmdrirea ca verificarile periodice §i, dacd este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotérarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea 1n
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din iIntreprindere si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
Hotérarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmdrirea ca verificarile si/sau incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sd fie efectuate la timp si de catre persoane competente ori alte
activitdti necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitdtii si protectia sanatitii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

completarea fiselor de instruire individuala si colectiva privind securitatea si sanatatea in munca si a fiselor
individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta.

alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sdnatatii lucratorilor la locul de munca.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

8.4. SERVICII iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

1.
2.

10

consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta;

stabilirea, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modului de organizare pentru apararea Impotriva situatiilor
de urgenta, sa le actualizeze ori de céte ori apar modificari si sa le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor
si oricaror persoane interesate;

identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si asigurarea corelarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgenta;

instruirea angajatilor cu privire la situatiile de urgenta;

intocmirea, actualizarea permanenta si transmiterea catre inspectoratul a listei cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate n activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni prevazute de lege;

Cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului de inregistare a
accidentelor de munca (F.I.A.M.) si a incidentelor periculoase;

informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente in materie;

indeplinirea orice alte atributii prevazute de lege privind securitatea impotriva situatiilor de urgenta.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,

"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.

Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

Ofertantul .......ccccevvvveeeeennne.

(denumirea/numele)

Catre: Colegiul Tehnc I.D.Lazarescu

FORMULAR DE OFERTA

Cugir, str.Victoriei, nr.9

1. Examinand documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

documentatia mai sus mentionata, sa prestam ,, Servicii securitatea muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, sanatatea si securitatea in munca”:

B

ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in

Nr.
crt.

Servicii solicitate

Cantitate

Pret unitar (lei,
fara TVA)

Pret total (lei,
fara TVA)

1. Servcii de evaluare a riscurilor

100 persoane

150 persoane

Abonament lunar pentru servicii SSM si 10 luni
PSI
, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de ....... lei.

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile in graficul de

timp anexat.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de ................. zile, respectiv pana la data de
..................... , Sl ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de

valabilitate.

4. Precizam ca:

O  depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat,
marcat in mod clar “alternativa”;
O  nudepunem oferta alternativa.

11




= Mg - P
L B A ek BT, A e W R i tm e S § e
STETAL Ha PR résyTy oy, i =
AR SR
i, o A TRa
e e ]

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
"Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

5. Pana la incheierea si semnarea contractluui de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu comunicarea
transmisa de dumnevoastra, prin care oferta noastra este acceptata ca fiind castigatoare, vor constitui un contract
angajat intre noi.

6. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe care o puteti
primi.

(semnatura autorizatd)

in calitate de director, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

12
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, "Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

Formularul nr. 1:

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al

(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei
de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevazutd la art. 180 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 337/2006, respectiv in ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei
instante judecdtoresti pentru participarea la activitati ale unei organizatii criminale, pentru coruptie,
frauda si/sau spalare de bani.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Data completarii .........cceeuee.e.

Operator economic,

(semndtura autorizata)

13
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, "Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

Formularul nr. 2:
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 181 din OUG 34/2006

SUDbSEMNALUL ...veiiiiieeiie e reprezentant legal imputernicit al
............................................................................ (denumirea operatorului economic) 1n calitate de
candidat/ofertant la procedura pentru achizitia de Servicii securitatea muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, sinitatea si securitatea in munca CPV 71317100 - 4 ; 71317210 — 8, organizatd de
autoritatea contractanta Colegiul Tehnic I.D.Lazarescu , declar pe propria raspundere ca:

a) nuam intrat in faliment ca urmare a hotdrarii pronuntate de judecatorul-sindic;

b) mi-am Indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare in Romania sau in tara in care este stabilit;

¢) 1nultimii 2 ani, am indeplinit integral obligatiile contractuale si nu am produs grave prejudicii
beneficiarilor;

d) nu am fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin hotararea definitiva a unei instante judecatoresti,
pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greseli in materie
profesionala;

e) nu prezint informatii false sau prezint informatiile solicitate de catre autoritatea contractanta, in
scopul demonstrarii Indeplinirii criteriilor de calificare si selectie.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta Colegiul Tehnic 1.D.Lazédrescu are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmadrii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de incilcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Operator economic, Data completarii

Formularul nr. 3:

14
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Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658
Operator economic
Declaratie privind evitarea conflictului de interese
Subsemnatul .........cceeiiiiiiiiee, reprezentant legal Al ..o (adresa

operatorului economic) in calitate de ofertant la procedura de achizitie privind atribuirea contractului de Servicii
securitatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, sinitatea si securitatea in munca CPV
71317100 - 4 ; 71317210 — 8, desfasurata de catre Colegiul Tehnic Ion D.Lazédrescu , declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca
NU ma aflu in situatia prevazuta la art. 69, din OUG nr. 34/2006, respectiv :

- nu am drept membrii in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau supervizare si/sau nu am
actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv sau care se afla
in relatii comerciale, astfel cum sunt acestea prevazute la art. 69 lit a) din OUG 34/2006, cu persoane care detin
functii de decizie in cadrul autoritatii contractante.

Subsemnatul declar cd NU ma aflu in conflict de interese, asa cum este acesta definit la art 14 din OUG nr
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, si anume nu ma aflu in situatia in care exista
legaturi intre structurile actionariatului beneficiarului si ofertant, intre membrii comisiei de evaluare si ofertant si
nu detin, in calitate de ofertant castigator, pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante pentru acelasi
tip de achizitie.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca Autoritatea
Contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

Data completarii

15
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, "Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

Contract de servicii
nr. data

Preambul

In temeiul 0.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de
lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.337/2006, s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii, intre

Art. 1.Partile contractului
Colegiul Tehnic Ion D.Lazirescu, infiintat la data de 01.09.1968, cod de identificare fiscald 4765880, cu sediul
in Cugir, str.Victoriei, nr.9, jud. Alba, telefon 0737030532, fax 0258751028, reprezentata prin Alexandru Catalin
Micaciu - Director, in calitate de achizitor, pe de o parte

si
S.C. , CU SEAIUL TN evviiiiiiiii ettt ettt stae e s eaaee s , humar de
inmatriculare la Registrul Comertului .....ccoooeevirieiiiniiiene , CUL RO ., , telefon

.................................... , reprezentatd legal prin .........cccocceeviievieviiesiiesieseneeneeeeenes, 10 calitate de prestator, pe
de alta parte.

Art.2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmdtorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract — reprezintd prezentul contract si toate Anexele sale.

b. achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru Indeplinirea
integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractului;

e. produse - echipamentele, magsinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in anexa/anexele la
prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent serviciilor prestate conform
contractului;

f. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora,
care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv,
indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice
alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci
enuntiativa. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fiara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

J. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

(se adauga orice ce alti termeni pe care partile infeleg sa-i defineasca pentru contract)

Art.3. Interpretare
3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de
plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2 Termenul “zi”’sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daca nu se specifica in mod
diferit.

Clauze obligatorii
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, "Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

Art.4. Obiectul principal al contractului

4.1 - Prestatorul se obliga sd presteze Servicii securitatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
sanitatea si securitatea in munca prevazute in Anexa, parte integranta din acest contract, in perioada/perioadele
convenite si In conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract, prestari servicii care se fac conform
contractului de finantare POSDRU/125/5.1/S/133658 — proiect ”’Combate somajul”.
4.2 - Achizitorul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile prestate.

Art.S. Pretul contractului
5.1 - Valoarea contractului este............ , suma compusa din:
I Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca - ........
E  Abonament lunar pentru servicii SSM si PSI - ........
5.2. - Plata serviciilor prestate se va efectua lunar/trimestrial, pana in ultima zi lucratoare ale lunii urmatoare;
5.3. -Plata se va face prin OP pe baza facturilor fiscale emise in baza contractului.
5.4. - Pretul serviciilor ramane ferm si nemodificabil pe toatd durata derularii contractului.

Art.6. Durata contractului
6.1 — Prezentul contract intra in vigoare la semnarea lui si este valabil pana la data de 29.09.2015..

Art.7. Executarea contractului
7.1 — Executarea contractului incepe la data semnaérii contractului.

Art.8. Documentele contractului
8.1 - Documentele contractului sunt:
(Se enumera documentele pe care partile le inteleg ca fiind ale contractului)

Art.9. Obligatiile principale ale prestatorului
9.1- Prestatorul se obligd sa presteze serviciile in domeniul Sanatatii si Securitatii in munca si Situatii de Urgenta
prevazute in Anexa | in respectarea dispozitiilor legale incidente in materie.
9.2. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu termenele de prestare prezentat in propunerea
tehnica.
9.3 - Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:
i) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele
folosite pentru sau in legatura cu produsele achizitionate, si
ii)daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei in care o
astfel de Incalcare rezultd din respectarea caietului de sarcini Intocmit de catre achizitor.

Art.10. Obligatiile principale ale achizitorului

1. Sa plateasca prestatorului sumele convenite cu respectarea termenele stipulate in prezentul contract;

2. Sa solicite, la propunerea prestatorului, si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute
de lege, si sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

3. Sa depuna diligentele necesare in vederea identificarii si evaluarii riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa
asigure corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

4. Sa anunte in scris prestatorul cu privire la orice schimbare asupra structurii personalului si a conditiilor de
munca, sau la orice alta modificare referitoare la activitatea si/sau procesele de munca;

17



i QO e & & :

e Lk B P Tkl AT, FTA A L l.—“"1.-'- '—l;_'v- e o Lt i Al =T T T

TATAL s [0 prrry mer ey e a faa i | AIARR (ke

T Y ALY
R R L AR
TN LA CINTES

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, "Investeste in oameni!”

Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie 5.1.
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

5. Sa anunte prestatorul imediat potrivit Legii 319/2006, art. 26, 27 alin (1), 28 si a normelor metodologice
privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea, evidenta accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, Sectiunea II art. 7, alin. (1) orice eveniment de acest gen in vederea stabilirii modalitatilor de actiune
si interventie;

6. Sa desemneze prin decizie o persoana pentru facilitarea comunicarii cu prestatorul, intocmirii, completarii si
pastrarea documentelor referitoare la activitatea de securitatea si sanatatea muncii si S.U. Aceasta persoana va
aduce la cunostinta sefilor locurilor de munca orice incorectitudine in efectuarea instructajului specific si periodic
la locul de munca,;

7. Sa stabileasca, la propunerea prestatorului, prin decizie perioada de efectuare a instruirii periodice de sanatate
si securitate in munca functie de gradul de risc de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de
munca, la personalul muncitor si personalul tehnico-administrativ;

8. Sa aprobe si sa propuna completari, dupa caz, ale planul tematic privind instruirea periodica si planul
economico-financiar privind alocarea de fonduri anuale pentru activitatea de sanatate si securitate in munca si
S.U.;

9. Sa anunte prestatorul asupra eventualelor controale din partea organelor statului abilitate in acest sens si sa
participe prin persoane desemnate la efectuarea acestora si consemnarea masurilor ce se impun in procesul verbal
de control;

10. Sa asigure acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de prevenire si protectie;

11. Sa admita la lucru noii angajati dupa efectuarea controlului medical si a instruirii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta;

12. Sa asigure prezenta angajatilor la datele stabilite in graficul de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

13. La recomandarea medicului de medicina muncii, sa efectueze testarea angajatilor.

Art.11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

11.1 - In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si executa obligatiile asumate prin
contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o suma echivalenta cu o
cota procentuala de 0,05% pe zi de intarziere calculata asupra sumei neachitate.

11.2 - In cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 45 zile de la expirarea perioadei convenite ca
termen de platd, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota procentuala de
0,05% pe zi de intarziere calculata asupra sumei neachitate

11.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod culpabil si
repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de daune-interese.
11.4 - Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisa adresata
furnizorului, fard nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia ca aceasta anulare sa nu
prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru furnizor. In acest caz, furnizorul are dreptul
de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din contract indeplinitd pand la data denuntarii
unilaterale a contractului.

Clauze specifice
Art.12. Alte responsabilititi ale prestatorului
12.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevdzute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.
(2) Prestatorul se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane, materialele, instalatiile,
echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva cerute de si pentru contract, In masura
in care necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract.
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Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

12.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu graficul de prestare
convenit. Totodata, este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si
de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

Art.13. Alte responsabilititi ale achizitorului
13.1 - Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care acesta le-a
cerut in propunerea tehnica si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.

Art.14. Receptie si verificari

14.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu
prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini.

14.2 - Verificérile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligatia
de a notifica, 1n scris, prestatorului, identitatea reprezentantilor sdi Tmputerniciti pentru acest scop.

Art.15. fncepere, finalizare, intdrzieri, sistare
15.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor la data semnarii contractului de catre ambele
parti.
(2) In cazul in care prestatorul suferd intarzieri si/sau suporta costuri suplimentare, datorate in exclusivitate
achizitorului partile vor stabili de comun acord:
a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului, si
b) totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adauga la pretul contractului.

15.2 - (1) Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare faza a acestora prevazuta a fi
terminata intr-un perioada stabilita in graficul de prestare, trebuie finalizate in termenul convenit de parti, termen
care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.
(2) In cazul in care:

1) orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza prestatorului, sau

ii) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incalcarea contractului de

cétre prestator,

indreptatesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricérei faze a acestora,
atunci partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act aditional.
15.3 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului, prestatorul nu respecta graficul de prestare, acesta are obligatia
de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate in graficul
de prestare se face cu acordul partilor, prin act aditional.
15.4 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice intarziere in
indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitati prestatorului.

Art.16. Ajustarea pretului contractului

16.1 - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele declarate in propunerea
financiara, anexa la contract.

16.2 - Pretul contractului se actualizeaza utilizand formula de ajustare convenita.

(se precizeazd formula de ajustare)

Art.17. Amendamente

17.1 - Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeazad interesele comerciale
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului.
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Art.18. Subcontractanti

18.1 - Prestatorul are obligatia, in cazul in care subcontracteaza parti din contract, de a incheia contracte cu
subcontractantii desemnati, n aceleasi conditii in care el a semnat contractul cu achizitorul.

18.2 - (1) Prestatorul are obligatia de a prezenta la incheierea contractului toate contractele incheiate cu
subcontractantii desemnati.

(2) Lista subcontractantilor, cu datele de recunoastere ale acestora, precum si contractele incheiate cu acestia se
constituie 1n anexe la contract.

18.3 - (1) Prestatorul este pe deplin raspunzator fata de achizitor de modul in care indeplineste contractul.

(2) Subcontractantul este pe deplin raspunzator fatd de prestator de modul in care 1si indeplineste partea sa din
contract.

(3) Prestatorul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractantilor daca acestia nu isi indeplinesc partea lor
din contract.

18.4 - Prestatorul poate schimba oricare subcontractant numai daca acesta nu gi-a indeplinit partea sa din contract.
Schimbarea subcontractantului nu va schimba pretul contractului si va fi notificata achizitorului.

Art. 19. Cesiunea

19.1 - Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract, fard sa
obtind, in prealabil, acordul scris al achizitorului.

19.2 - Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte obligatii
asumate prin contract.

Art.20. Forta majora

20.1 - Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

20.2 - Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe
toata perioada in care aceasta actioneaza.

20.3 - Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar firi a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

20.4 - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

20.5 - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte va
avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fira ca vreuna din parti sa
poata pretinde celeilalte daune-interese.

Art.21. Solutionarea litigiilor

21.1 - Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe,
orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau 1n legitura cu indeplinirea contractului.

21.2 - Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze, fie prin
arbitraj la Camera de Comert si Industrie a Romaniei, fie de catre instantele judecatoresti din Romania.

Art.22. Limba care guverneazd contractul
22.1 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.
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Art.23. Comunicari

23.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in
SCTiS.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.

23.2 - Comunicdrile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia confirmarii
in scris a primirii comunicarii.

Art.24. Legea aplicabila contractului
24.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie azi .............. prezentul contract in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
( se precizeaza data semnarii de catre parti)

Achizitor Prestator
(semnatura autorizata) (semnatura autorizata)
L.S.
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PROCES-VERBAL DE RECEPTIE A SERVICIILOR DE PROIECTARE WEBSITE
Nr. din

prestate in cadrul contractului/in baza facturii nr. ......... din data de ................
incheiat Intre , In calitate de Beneficiar Si ...ccceceeeecsanecnne in calitate de Prestator, cofinantat din

Fondul Social European, din fonduri de la bugetul de stat prin POSDRU 2007-2013 precum si din fonduri proprii,

in cadrul contractului de finantare nr ..............cccece.... .

Comisia de receptie, constituitd prin Decizia nr. ....... din data .................. a procedat astazi, ................ , la receptia
serviciilor ce au facut obiectul contractului mentionat mai sus, avand o valoare de .................. lei la care se adauga
TVA in valoare de ............. lei si a fost formata din:
Lo,
20 e
3
La receptia serviciilor a participat din partea Prestatorului,.........cccocceeeeereenene.o... In calitate de

reprezentant al

Comisia de receptie constatd ca urmatoarele servicii prestate in cadrul contractului respectd cerintele de
calitate, cantitate, caracteristicile corespund cu cele prevazute in contract si au fost livrate conform graficului de

timp prevazut dupa cum urmeaza:

Nr. crt. Descrierea serviciilor Cantitate Pret unitar Pret total

(firi TVA) | (firi TVA)

Total lei, fara TVA
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Valoarea totald a serviciilor prestate este de ................ lei la care se adaugd TVA ... lei si
corespunde cu pretul inscris n contract.

De asemenea, comisia de receptie constatd cd Furnizorul si-a indeplinit obligatiile asumate prin contractul
incheiat intre parti.

Prezentul proces-verbal, continand 2 file, a fost incheiat astazi la sediul

, In 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

ACHIZITOR PRESTATOR

Comisia de receptie: Reprezentant:
Lo
2
3
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