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Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013, "Investeşte în oameni!”
Axa prioritară 5, Domeniul major de intervenţie 5.1. 
Titlul proiectului: “COMBATE SOMAJUL”
Nr. Contract POSDRU/125/5.1/S/133658

DOCUMENTAȚIE DE PARTICIPARE LA SELECȚIA DE PARTENERI
pentru proiectul “Combate Șomajul” – contract  POSDRU/125/S/5.1/133658

În conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 cu modificările şi completările ulterioare, aprobată cu modificări prin Legea nr. 362/2009 şi ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate prin OMFP 2548/2009, si OMEN 4180/2013, a Instrucțiunilor POSDRU privind modul de înlocuire a partenerilor, documentele necesare participării la Procedura de selecție a unui partener pentru proiectul „COMBATE ȘOMAJUL” – contract POSDRU/125/5.1/S/133658, sunt următoarele:
· Scrisoare de intenție – F1
· Fișa partenerului – F2
· Declaraţie privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art. 181 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 – F3
· Declarație privind evitarea conflictului de interese – F4
	 
Dosarul de candidatură va conține:
a. Documentele care atestă eligibilitatea organizațiilor candidate
Pentru societăți comerciale înființate in baza Legii nr.31/16 noiembrie 1990 privind societățile comerciale, republicată , cu modificările și completările ulterioare se vor prezenta:
- documentele statutare, inclusiv actele adiționale, dacă există, in copie conform cu originalul
- certificatul de înregistrare fiscală /CUI in copie conform cu originalul
- certificat constatator eliberat de Oficiul Național al Registrului Comerțului care să ateste că organizația dumneavoastră nu este in stare de faliment sau pe cale de lichidare , nu are afacerile administrate de către tribunal , nu sunt începute proceduri de aranjamente cu creditorii , nu are activitatea suspendată , nu este subiectul oricăror proceduri care se referă la astfel de situații , sau nu este în orice situație analogă provenind dintr-o procedură similară prevăzută în legislația și reglementările naționale în vigoare (original sau copie legalizată)
- împuternicire din partea Adunării Generale a Acționarilor/Asociaților pentru persoana desemnată să semneze acordul de parteneriat in cazul selectării 
Pentru organizații non-profit înființate în baza Ordonanței nr. 26/30 ianuarie 2000 cu privire la asociații si fundații , cu modificările și completările ulterioare 
- documentele statutare inclusiv actele adiționale si hotărârile judecătorești de modificare , dacă este cazul (copie conform cu originalul semnată și ștampilată de reprezentantul legal al organizației pe fiecare pagină)
- Hotărâre Judecătorească de înființare ( copie conform cu originalul semnată și ștampilată de reprezentantul legal al organizației pe fiecare pagină)
- Extras actualizat din Registrul Asociațiilor și Fundațiilor sau certificat emis de Judecătorie sau Tribunal , care să ateste numărul de înregistrare al organizației dumneavoastră și situația juridică a organizației dumneavoastră și situația juridică a organizației (original sau copie legalizată)
- împuternicire din partea consiliului director pentru persoana desemnată să semneze documentele de parteneriat în original sau copie legalizată
Pentru instituții publice se vor prezenta :
- declarație din care să reiasă numărul , tipul și anul emiterii actului de înființare a instituției respective semnată și ștampilată de către reprezentantul legal al acesteia
- împuternicire din partea consiliului director pentru persoana desemnată să semneze documentele de parteneriat în original sau copie legalizată.

b. Documente care atestă capacitatea operațională
- situaţiile financiare aferente exerciţiilor financiare pentru ultimii 3 ani 
(copie, semnat, ştampilat şi certificat conform cu originalul); 2010/ 2011/2012/2013 
- certificate fiscale privind îndeplinirea obligaţiilor de plată a impozitelor şi taxelor şi a contribuţiilor de asigurări sociale la bugetul consolidat (Agenţia Naţională de Administrare Fiscală - Direcţia Generală a Finanţelor Publice) si a obligațiilor de plată a impozitelor şi taxelor locale (original); ANEXA!!!!!
- lista de proiecte implementate în ultimii 3 ani cu finanţare europeană – (menţionarea 
titlului proiectului, nr. contract şi sursa de finanţare, parteneri în cadrul proiectului, 
bugetul proiectului);

c. Documente care atestă capacitatea de implementare tehnică
- CV-urile Europass 2014 în limba română ale experţilor cheie propuşi de participant pentru proiect (semnat și datat pe fiecare pagină de titular, în original); 
- documente justificative pentru CV-urile experţilor: diplome, certificate, atestate, adeverinţe etc. care să ateste informațiile prezentate în CV (copie, semnat, ştampilat şi certificat conform cu originalul); 
- tabel centralizator al echipei de management si experților de implementare pe termen lung
- declarație privind existența resurselor administrative prin indicare numărului total de angajați pentru fiecare din ultimii 3 ani. 
- autorizația/acreditarea pentru partenerii care au calitatea de furnizor de formare profesională continuă autorizat, public sau privat, conform Ordonanței Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesională a adulților, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 375/2002 cu modificările si completările ulterioare) sau de furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă, public sau privat, acreditat (conform Hotărârii Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare.
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