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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
CADRUL DE REGLEMENTARE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare este un act normativ specific Liceului
Tehnologic “Ion D. Lazarescu” CUGIR . El reglementeaza organizarea si functionarea
invatdmantului in cadrul acestei unitati in conformitate cu:

+ Constitutia Romaniei;
- Legea nr.1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificarilesi completarile ulterioare;
K Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

+ Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

+ Ordinul nr.5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

+ Ordinul nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea $i completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic §i didactic auxiliar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;
* Ordinul nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar;

- Ordinul nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile
de invatamant preuniversitar;

H Ordinul nr. 5565 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitétile de Tnvatdmant
preuniversitar;

- Codul muncii, aprobat prin legea nr.53/24 ianuarie 2003 cu completarile
ulterioare;

-+ Ordinul MENCS nr. 4.742/2016 —privind Statutul elevului;

K Ordinul MEC nr. 5.447 din 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

+ Ordinul MEC nr. 5259/12.11.2019 metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021;

- Ordinul MEC nr. din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Adresa MEC 6371 DGIP _18.09.2020;

+ Ordinul nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Art.2. Prevederile prezentului regulament se aplicad personalului de conducere, indrumare,
control, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevi si

parinti, precum si celorlalte categorii de personal angajat al scolii sau colaboratori ai gcolii

noastre.



Art.3.(1) Proiectul regulamentului intern si modificarile ulterioare se supun dezbaterii

Consiliului profesoral, Asociatiei parintilor si Consiliului scolar al elevilor.

(2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de Administratie, cu participarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in scoala si
cuprinde reglementdri specifice conditiilor concrete de desfdasurare a activitatii, in
concordantd cu prevederile legale, in vigoare.

Art4. In incinta acestei unitati de invatimant sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricdaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
propaganda politicd si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele
convietuirii sociale, care pun in pericol sdnatatea fizica, psihica a elevilor, a personalului

didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.5. Regulamentul scolii noastre va putea fi consultat si pe pagina web www.idl-cugir.ro si
va fi prezentat la inceputul fiecarui an scolar de cétre diriginti, iar elevii §i parintii vor semna
pentru luare la cunostinta, inclusiv prin semnarea acordului educational.

Art.6 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdnatate in munca, ce
are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.7 Regulile si masurile privind securitatea $i sdnatatea in munca vor fi elaborate de
Comisia de securitate i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta.

Art.8 Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



CAPITOLUL II
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.9 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin ministerial.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4)Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie si cu aprobarea inspectorului scolar general.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se
stabilesc prin decizie a Consiliului de administratie.

(6)Pe perioada suspendarii cursurilor, Consiliul de administratie al liceului poate decide
continuarea procesului didactic prin activitati suport asistate de tehnologie (activitdti on-line).

Art.10 (1) Programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este
de 8 ore pe zi, conform contractului individual de muncd si Codului muncii (Legea nr.
53/2003), respectiv Contractul colectiv de munca la nivel ramura invatimant si se desfasoara,
in zilele lucratoare, pe categorii de personal, astfel:

a) personalul didactic -18 ore/saptamana norma didactica la clasa, pregatire pentru lectii,
pregitirea elevilor pentru concursuri, olimpiade, examene, sprijinirea elevilor ramasi in urma
si a celor cu performante, atributii si sarcini specifice profesorilor de serviciu, alte sarcini
primite in mod ocazional si operativ din partea conducerii scolii-total 40 ore/sdptdmana in
conformitate cu art.262 din LEN1/2011;

b) personalul didactic auxiliar -8 ore/zi la locul de munca conform atributiilor si sarcinilor
prevazute in fisa postului;

¢) personalul nedidactic (administrativ) — 8 ore/zi conform atributiilor din fisa postului;

d) orarul scolii cuprinde: lectii si activitati programate in curricula scolii si se desfasoard intre
orele 8 — 15 pentru cursuri de zi si 14 — 21 pentru liceu cursurile seral si frecventd redusa,
durata recreatiilor este de 10 min. dupa fiecare ora de curs la liceu; se poate acorda recreatia
mare de 20 minute, dupa ora a Ill-a, in intervalul 10,50 — 11,10;

e) durata cursurilor la invatamantul seral si frecventa redusd, se incheie la ora 21.

(2) In situatii speciale si pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant,
la propunerea, bine fundamentata, a directorului unitatii de invatdmant.

(3) Cursurile se desfasoara pe baza unui orar unitar, aprobat de Consiliul de

administratie, cu respectarea plafonului maxim de sapte ore pe zi.



(4) Pentru siguranta elevilor si a bazei materiale, spatiile Liceului Tehnologic “Ion D.
Lazarescu” CUGIR spatiile sunt supravegheate cu sistem video.

Art.11. Pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare a drepturilor si
obligatiilor tuturor categoriilor de salariati din scoald, ce decurg din actele normative in
vigoare, se instituie sistemul propriu de comunicare interna, astfel:

a) pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, prin avizierul din sala
profesorald, prin comunicare electronica folosind adresele de mail instiintate conducerii scolii
sub semnaturd, prin intermediul sedintelor si a unor intruniri, in pauze precum si prin
accesarea internetului, site-ul propriu al scolii www.idl-cugir.ro .

b) pentru personalul administrativ, prin sedinte operative de lucru saptamanale si lunare, sau
in grupul de lucru;

¢) pentru personalul de ingrijire prin sedinte operative de lucru, consemnate intr-un registru
de catre administratorul scolii.

Art.12. Cadrele didactice se prezintd la scoald cu cel putin 10 minute inainte de prima ora din
orarul propriu.

Art.13. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic lucreaza intre 7.00 si 15.00
(pauza de masa in intervalul comunicat de managerul institutiei, in functie de programul
zilnic, pauza nu va fi pe durata pauzelor elevilor) sau in schimburi, astfel incat sa se acopere
cu personal salariat intreaga durata a cursurilor scolare 8.00 pana la 21.00. in cazul
personalului de ingrijire si paza, in functie de necesitatile scolii, se stabileste un program
adecvat, care va fi in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.14. Elevii se prezinta la scoald cu cel putin 5 minute inainte de prima ord. Elevii sunt
obligati la intrarea in scoala, dimineata, sa prezinte portarului sau profesorului de serviciu
carnetul de elev vizat la zi. In cazul in care elevii vor refuza si prezinte carnetul de elev,
portarul sau profesorul de serviciu ii vor nota in registrul de procese verbale si se va aduce la
cunostintd in acea zi dirigintelui clasei. Pierderea sau distrugerea carnetului de elev atrage
obligativitatea elevului ca in termen de 3 zile sa il inlocuiascd cu unul nou, achitand
contravaloarea acestuia, stabilita prin hotarare a C.A. a scolii. Pe toatd perioada desfasurarii
cursurilor fatd in fata, elevii vor avea acces in institutie doar purtind masca. Masca este
obligatorie pentru tot personalul si pentru elevi, in interiorul cladirilor in care se desfasoara
activitati instructiv educative. Pe toatd perioada starii de alertd este interzis accesul
persoanelor strdine in institutie, cu exceptia reprezentantilor administratiei locale, a
reprezentantilor ISJ Alba, a reprezentantilor DSP si a personalului medical desemnat a
participa la termometrizarea persoanelor care se realizeaza la poarta unitatii de nvatamant.

Art.15. Paza Liceului Tehnologic “Ion D. Lazarescu” CUGIR se realizeaza dupa cum
urmeaza:

La Sediul, din strada Victoriei, nr 9, paza este asiguratd cu personal specializat autorizat.
Existd afisate numerele de telefon ale agentilor de la Politia orasului Cugir , Politia locala si



poliistul de proximitate. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarea
stabilitd, iar pentru accesul in fiecare cladire, elevii urmeaza traseele specifice fiecarei clase
atat pentru intrare, cat si pentru iesire. Accesul parintilor/persoanelor striine in scoald NU
este permis pe perioada starii de alerta/urgenta. In Registrul de poarta al datelor persoanei se
mentioneaza numele persoanei, date de contact. Persoana va intocmi o cerere prin care isi va
exprima solicitarea, aceasta umand a fi dusa de persoana desemnata serviciului secretariat.
Solicitarea va avea mentionat numar de telefon sau adresd de email pentru comunicarea
rezolutiei.

Art.16. Serviciul pe scoala:

1) se efectueazd de citre toate cadrele didactice care au cel pufin % de normi cu exceptia
directorilor gcolii, al cadrelor didactice gravide/scutite medical, al membrilor Consiliului de
administratie si al persoanelor cu handicap;

2) zilnic, vor fi planificate cate doud cadre didactice. Prezenta profesorilor de serviciu este
legata de programul zilnic de predare, avand obligatia de a se asigura supravegherea si
coordonarea activitailor din scoala pe toata durata perioadei de lucru, cu atentie sporitd pe
parcursul pauzelor;

3) serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic saptdmanal afigat pe grupul de pe
whatsapp , la avizierul din sala profesorald, elaborat de catre Comisia de asigurare a
serviciului pe scoald si aprobat de conducerea scolii, in conformitate cu procedura de
desfasurare a serviciului pe scoala.

4) observatiile profesorului de serviciu se trec in Registrul de procese verbale care se incheie
la sfarsitul programului de serviciu;

5) Profesorii de serviciu raspund de ordinea si disciplina din scoald si au urmitoarele
atributii:

a. asigurd securitatea elevilor pe durata pauzelor si supravegheaza elevii in pauze;

b. asigurd securitatea cataloagelor si a altor documente din sala profesorald;
consemneaza in registrul de procese verbale situatia existentei cataloagelor in rastelul din sala
profesorala.

Art. 17. Sarcinile profesorului de serviciu:
1. se prezintd la serviciu la ora 7.45 dimineata si la ora 14.45 cel de dupa amiaza;

2. verifica existenta tuturor cataloagelor si asigura inchiderea acestora si consemneaza
in Registrul de procese verbale existenta acestora;

3. controleazd existenta mastii elevilor in interiorul cladirilor, a carnetului de elev
atunci cand este cazul in scoali;



4. in timpul pauzelor, profesorii de serviciu vor fi prezenti in mijlocul elevilor,
deplasandu-se la fiecare etaj, urmarind respectarea disciplinei scolare;

5. in timpul pauzelor verifica prin sondaj respectarea disciplinei scolare si ia masuri
impotriva elevilor care comit abateri disciplinare:

- aleargd pe coridor sau clasa;

- sar pe banci sau pe catedrd;

- trantesc usile salilor de clasa;

- se sprijina cu picioarele pe pereti si deterioreaza peretii cu inscriptii, desene;

- degradeaza prin jocuri brutale, zgarieturi, desene, instalatiile de la grupurile
sanitare, lovesc si distrug tablele de scris, mobilierul, aparatele si instalatiile din laboratoare;

- mdnanca seminte sau guma de mestecat in salile de clasa si pe coridoarele scolii;
- fumeaza in scoala sau in curtea scolii;
- ascultd muzica la boxe in clasa sau pe coridoare, in timpul pauzelor;

- se distreaza prin jocuri de carfi sau de altd naturd care nu se incadreazd in
specificul educational al institutiei scolare; -etc.

6. in caz de alarma. incendiu sau avarie asigurd evacuarea elevilor si a personalului
conform planului de evacuare afisat pe coridoare;

7. inregistreaza detaliat in Registrul de procese verbale problemele semnalate in timpul
serviciului efectuat;

8. supravegheaza intrarea elevilor pana la ora 8.00 dimineata si ora 14.00 dupa-amiaza.



CAPITOLUL III. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I
NEDIDACTIC

Art. 18. Legea Educatiei Nationale reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile,
drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practicd si ale
personalului didactic auxiliar.

(1) Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile educationale pe care le transmit elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil, decent, echitabil si corect.

(2) Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Personalul didactic are obligatia de a semna condica, pentru toate orelor de curs. Condica

pentru sdptamana in curs, se va transmite electronic persoanei desemnate pand termenul
stabilit de consiliul profesoral. Nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine ore nepontate
in fisa de pontaj, respectiv neplatite. Aceasta sarcina este dusa la indeplinire de conducerea si
secretara scolii.

(4) Personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(5) Personalului din invatamant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(6) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza conform prevederilor legale in materie de sanctiuni aplicabile salariatilor si
cadrelor didactice.

(7) Se interzice personalului didactic:
- agresarea fizica sau verbala a elevilor sau a parintilor acestora;
- aplicarea de pedepse corporale elevilor;

- sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului sau périntilor
acestuia;

- sd inscrie note in catalog in perioada absentei elevului de la scoald, in afara celor date
in evaluarile scrise anterioare;



- sd dovedeasca lipsa de respect si consideratie in relatiile cu parintii sau reprezentantul
acestora.

(8) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legii Educatiei Nationale, Acordului comun, incheiat de
Ministerul Educatiei Nationale cu Ministerul Sanatatii si Familiei si cu Casa de Asigurari de
Sanatate: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie, examenul
psihologic. realizat de catre personalul de specialitate din Centrele de Asistentd
psihopedagogica din cadrul sistemului de invatamant judetean si examenul de medicina
muncii.

(9) Profesorul diriginte preia pe baza de proces-verbal de la administratorul scolii sala de
clasa in care-si desfasoara activitatea elevii carora le este diriginte si raspunde de pastrarea
acesteia, in conformitate cu ROFUIP (Capitolul II, sectiunea 2, articolele 64, 65, 66, 67, 68,
69 si 70). Fiecare clasa are o sala bine precizata, dirigintele avand obligatia de a preda sala la
sfarsitul anului scolar in aceleasi conditii calitative in ceea ce priveste bunurile din clasa:
peretii, geamurile, usa. tabla de scris, mobilierul scolar. In caz contrar, dirigintele are
obligatia de a lua masuri de remediere a daunelor - ce se vor constitui in acest sens pe seama
clasei;

(10) Profesorul diriginte aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile regulamentului
intern si a ROFUIP, prin semnarea unor procese verbale incheiate la prima intalnire cu elevii
si la prima intalnire cu parintii acestora. Prelucrarea la clasa se va face obligatoriu pe baza
unui proces-verbal intocmit in doud exemplare, care sd cuprinda semnaturile de luare la
cunostintd a tuturor elevilor clasei (un exemplar se va inregistra si preda la secretariatul
scolii, iar cel de-al doilea ramane la dosarul dirigintelui)

(11) Profesorul diriginte aplicd pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in
Statutul elevului (CAPITOLUL IV, articolele 16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28 si 29)
si propune spre aprobare Consiliului Profesoral. Aceste sanctiuni au fost discutate si aprobate
in prealabil de Consiliul profesorilor clasei pe baza procesului-verbal intocmit la sedintele
consiliului in doud exemplare (unul se va inregistra si preda la secretariatul scolii, iar cel de-
al doilea exemplar raméne la dosarul dirigintelui).

(12) Profesorului diriginte ii este interzis sa motiveze absentele elevilor fard dovezi
justificative, precum adeverinte medicale. In cazul in care dirigintelui ii este solicitatd mai
mult de 21 de absente nemotivate pe semestru din partea parintilor, acestia au obligatia de a
intocmi o solicitare scrisa care va trebui vizata de conducerea scolii.

(13) Profesorul diriginte prezinta spre validarea Consiliului profesoral raportul scris asupra
situatiei scolare si comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului si anului scolar (un
exemplar este inregistrat obligatoriu la secretariatul scolii).

(14) Comisia pentru notare ritmica verificd notarea ritmica efectuatd de fiecare cadru didactic
din scoald. Aceasta comisie pentru notare ritmica intocmeste cate un raport al verificarii



ritmicitatii notarii in fiecare semestru din anul scolar: unul pana in data de 15 noiembrie, iar
celalalt pana in data de 1 aprilie.

Art 19.(1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza in baza prevederilor ROFUIP (cap I), pentru elevi, parinti,
personalul unitatii de invatamant si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de
lucru cu publicul de luni pana vineri, intre orele 11-13. Programul este afisat pe la intrarea in
biroul secretarului.

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.

(4) Persoana desemnata prin fisa postului aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul
orelor. Pe perioada starii de alertd, persoana desemnata va transmite electronic serviciuui
secretariat condicile cadrelor didactice. Profesorul de serviciu, verificd existenta tuturor
cataloagelor n fisetul metalic la inceputul/terminarea orelor.

(5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin OMEC nr. 3502/03.03.2005.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, se fac in conformitate cu
prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Art. 20. Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Art. 21. Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdmant si
functioneaza in baza prevederilor ROFUIP (Capitolul III, sectiunile 1 si 2).

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invagamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curdtenie (paznici, portari, muncitori, gestionari).
Administratorul preda si preia sélile de clasa cu toate bunurile aferente dirigintelui, sesizeaza



si instiinteaza conducerea scolii cu privire la posibilele distrugeri aduse bunurilor i cladirii
scolii.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invagamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele
necesare unitatii de invatamant.

Art. 22. Biblioteca functioneaza in baza prevederilor ROFUIP (Capitolul V)

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitétii de invatamant.

Art. 23. Laborantul, este subordonat directorului unitétii de invatamant.

(2) Atributiile functiei sunt mentionate in fisa de post aprobata de director.

Art. 24. Consilierul scolar, este subordonat directorului unitétii de invatamant.
Atributiile functiei de la alineatul sunt mentionate in fisa de post aprobata de director.
Art. 24. Analistul programator, este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Atributiile functiei sunt mentionate in fisa de post aprobata de director.

Art. 25. Asistentul social este subordonat directorului unitagii de invatamant.

(2) Atributiile functiei sunt mentionate in fisa de post aprobata de director.

Art. 26 (1) Unitatea de invdtdmant va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie,
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii. In
acest scop, conducerea unitati/departamentul contabilitate va prevede in proiectele de buget
sumele necesare pentru achiziionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului
principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
(b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munca;



(c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

(d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

(e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(3) Salariatii Colegiului nostru au, in principal, urmatoarele obligati:

(a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le
revin conform fisei postului;

(b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare , in contractul colectiv de muncad aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

(d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

(e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

(f) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncé;

(g) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

(h) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoard activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind
sigurantd;

(i) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

(j) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

(k) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine si bund intelegere;

(1) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

(m)anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boala, situatii fortuite);

(n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;



(0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

(p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

(4) Cadrele didactice au urmitoarele obligatii:

(a) este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt: comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise,
audio ori vizuale;

(b) sa aiba o tinuta si un comportament civilizat in relatiile cu celelalte cadre didactice,
personalul didactic auxiliar, pesonalul nedidactic, elevii, parintii, precum si cu orice
persoand din afara institutiei;

(c) cadrele didactice trebuie sd vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar
la intrarea la ore sa aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea
absentelor elevilor

(d) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le
consemneze in carnetul de elev;

(e) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare;

(f) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, indicandu- se
subiectul lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificdri in
condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

(g) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii In maximum 10 zile de la
inceperea anului scolar planificérile calendaristice pentru materia pe care o predau si
pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

(h) cadrele didactice sunt obligate sd anunte in timp util conducerea scolii in cazul
absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a
orelor;

(i) cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, sd aiba o tinutd morala demna,
sa-si respecte tofi partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in

scopuri educationale;



(j) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si
personalului scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

(k) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

(I) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sd
motiveze absente;

(m) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

(n) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt
solicitate de profesorii diriginti sau de conducerea scolii;

(0) cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele Consiliului profesoral si ale

Consilului profesoral al clasei;

(5) Personalul didactic auxiliar are urmitoarele obligatii:

(a) sa se prezinte la munca punctual si sa respecte programul de munca stabilit;

(b) s participe la sedintele Consiliului profesoral la car¢ se discuta probleme legate de
compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitafi sa
participe de cétre director;

(c) sd aiba o tinutd si un comportament civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii,
parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoand din afara
institutiei;

(d) raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes
major pentru institutie, conform legislatiei;

(e) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institufiei.

(f) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.

(6) Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:

(a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
scolii;
(b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform

programului de lucru si atributiilor din fisa postului;



(c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

(d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

(e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intrd
in scoala;

(f) este interzis personalului nedidactic s utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei;

(g) in grupul sanitar, Sali de clasa, sala de sport, atelier si holuri se monteazd un grafic ce
va fi completat de ingrijitori zilnic.

Art.27. Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru

diminuarea efectelor lor negative.
Obligatiile personalului de curitenie sunt:

(1) intretinerea permanentd a starii de curatenie generala si a grupurilor sanitare, prin dotarea
si folosirea corespunzitoare a materialelor de curétenie si a substantelor dezinfectante si prin
spilarea si dezinfectarea zilnica sau in caz de necesitate;

(2) intretinerea stdrii permanente de curdtenie in spatiile de invatimant si in spatiile
exterioare cladirii unitatii;

(3) pe toati durata serviciului, personalul nedidactic are obligatia sa asigure curdfenia si paza
unitatii scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

(4) raspund personal in faga controlului igienico — sanitar de curdfenia din scoala;

(5) supravegheazi in pauze modul de folosire a spatiilor sanitare de ctre elevi, aducand la
cunostinta administratorului de patrimoniu neregulile constatate;

(6) au un comportament si un vocabular adecvat atunci cand se adreseaza elevilor, cadrelor
didactice si altor persoane cu care intrd in contact;

(7) se adreseaza conducerii scolii in orice problema specifica activitatii.

Art. 28. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa,
la executarea oricaror lucriri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.



Art. 29 DREPTURILE SALARIATILOR

(a) dreptul la concediu de odihna anual;

(b) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(c) dreptul la demnitate in munca;

(d) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

(e) dreptul la acces la formarea profesionala;

(f) dreptul la informare si consultare;

(g) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

(h) dreptul la protectie in caz de concediere;

(i) dreptul la negociere colectiva si individuala;

(j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(k) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile.

(2) Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

(a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de

62 zile lucrdtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare
cadru didactic se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar

pentru desfasurarea examenelor nationale.

(b) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

(¢) Dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de finvatamant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizérii
obligatiilor profesionale;

punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de Tnvd{amant;
organizarea cu elevii a unor activitafi extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si



desfasurarea procesului de invagamant, conform deontologiei profesionale si, dupa
caz, a Contractului colectiv de munca;

(d) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi fdcutd numai cu
acordul celui care o conduce si a directorului scolii.

(e) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii $i organizaii sindicale,
profesionale si culturale, nationale §i internationale, legal constituite, in conformitate
cu prevederile legii;

(f) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spafiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza
prestigiul invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei;

Art. 30. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 31. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(a) sa stabileasca organizarea si functionarea {lnité'gii;

(b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;

(c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

(d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

(e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si
regulamentului intern;

(f) si stabileascd obiectivele de performantad individuald, precum si criteriile

de evaluare a realizarii acestora.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 32. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana. Repartizarea timpului de
munci in cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud



zile de repaus. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdaptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic
de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatdmant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

¢) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat,scoala dupa
scoald, Invatare pe tot parcursul vietii.

(4) Activitatile concrete prevazute, care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor
persoanei care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevdzute in fisa individuald a postului.
Aceasta se aproba in Consiliul deAdministratie, se revizuieste anual si constituie anexa la
contractul individual de munca.

Art. 33. Programul de lucru pentru personalul didactic — auxiliar si nedidactic
Administrator financiar: 7:00 — 15:00;

Administrator patrimoniu: 7:00 — 15:00;

Secretar: 7:00 — 15:00;

Analist programator : 7:00 — 15:00;

Bibliotecar : 7:00 — 15:00;

Asistent social: 7:00 — 15:00;

Laborant: 7:00 — 15:00;

Personal nedidactic:
Ingrijitor curatenie:

- Schimbul I: 6,30-14,30
- Schimbul II: 12:30 —20:30
Muncitor calificat: 7:00 -15:00

Portar: 7:00 — 15:00;
Art. 34. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

obiective. (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu



obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art. 35. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului 5 zile;

b) casatoria unui copil 2 zile;

¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

¢) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 3 zile;

f) donatorii de sange conform legii;

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 36. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in
activitatea desfasurata.

(2) Petitiilor anonime sau cu adrese inexistente nu li se va da curs, acestea urméand a fi
clasate.

Art. 37. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului prezinta Consiliului de Administratie care
decide numirea unei comisii care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificdrii Angajatorului, comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului (conform
procedurii speifice).

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sd comunice salariatului rdspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 38. (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.



(2) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a
dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 39. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL 1V . ELEVII

Art. 40. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
Art. 41. Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea intr-o unitate de invagdmant.

(1)Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al

unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 42.
(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitdti de invagdmant.
(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an

scolar de catre Liceul Tehnologic “Ion D. Lazarescu” CUGIR la care este inscris elevul.

Art. 43.

(1)Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative, nu mai tarziu de 7 zile de la absentele inregistrate.

(3)In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald
eliberat(3) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.

(5)In limita a 21 de ore de curs pe semestru, absenele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre

directorul Liceului Tehnologic “Ton D. Lazéarescu” CUGIR.



(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot
parcursul anului scolar.

(7)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca

nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

(9) Directorul Liceului Tehnologic “Ion D. Lazarescu”™ CUGIR aproba motivarea
absentelor elevilor care participa la olimpiadele, concursurile scolare saua ativitatile
extrascolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si

international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 44.

Elevii din invatamantul liceal sau scoala profesionald, retrasi sau declarati repetenti in anul

scolar anterior, se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar, la acelasi

nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu s'ustinerea, dupa caz, a

examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

Drepturile elevilor

Art. 45.

1) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii $i personalitatii proprii.
2) Liceului Tehnologic “lIon D. Lazarescu” CUGIR va asigura protectia datelor
personale ale elevilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

3) Elevii liceului isi vor desfdsoara activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor.

4) dreptul garantat la 1invatamant gratuit si echitabil 1n ceea ce priveste
inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregétirii i competentelor lor;

5) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate prin aplicarea corectd a planurilor
cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de
catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

6) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea directiunii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi ai Colegiului. Nici un elev nu

va fi supus discriminarii sau harfuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,



7)
8)

9)

convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila,
cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate
intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite,conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere gcolara,
profesionald si psihologica, conexe activitatii de invatamant, elevilor fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogicd pe an;

dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a

eventualelor contracte dintre parti;

10) dreptul de a beneficia de sustinere din partea statului, pentru elevii cu nevoi sociale,

precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale

in vigoare;

11) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

12) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrérilor scrise:

13)dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a Colegiului, inclusiv acces la

biblioteca, sald si teren de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte
resurse necesare realizdrii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane si materiale ale liceului. Unitatea de invatdmant
va asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare

realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

14) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fard incélcarea

drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viaga particulara a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considerd libertate de expresie, urmdtoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatd de personalul liceului, utilizarea invectivelor, limbajului

trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

15) dreptul de a li se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte

ore pe zi;

16) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului

semestru;

17) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile

lucratoare;



18) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare:

19) dreptul de a participa. fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi
obligati de cadrele didactice sau de conducerea liceului, la concursuri gcolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de Liceul Tehnologic “lon D.
Lazarescu” CUGIR sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele
sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe Inspectoratului Scolar
Judetean Alba, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii Colegiului vor
participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

20) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

21) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili
din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care
au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;

22)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora,

23) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invdtamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

24)dreptul de a avea conditii de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitagilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

25)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul
Colegiului;

26) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti

la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 46.

(1) Elevii liceului cu cerinte educationale speciale, au aceleasi drepturi ca si ceilalfi elevi.

(2) De aceleasi prevederi beneficiazd si elevii colegiului cu alte tipuri de ceringe

educationale, stabilite prin ordin al ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice.



Art. 47.

[n vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat

Articolul 89, lit. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului,

poate actiona, astfel:

a)

b)

d)

e)

g)

h)
i)

Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal. in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
conducerii liceului, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte douad cadre
didactice de specialitate ale liceului, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota
rezultata in urma reevaluarii.

In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si
nota acordata in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa
si nota acordata initial ramane neschimbata.

In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordatd in urma reevaludrii este
de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea
prin semndtura si aplica stampila liceului.

Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

In situatia in care la nivelul colegiului nu exista alti profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre Inspectoratul Scolar Judetean

Alba Alba, profesori de specialitate din alte unitédti de Tnvagamant.

La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta

suspiciunile si cazurile de violenti oricirui membru al personalului scolii.



Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are
suspiciuni privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului
scolii este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de

violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

indatoririle / Obligatiile elevilor

Art. 48.

Elevii Liceului Tehnologic “Ton D. Lazarescu™ CUGIR au urmatoarele indatoriri:

a. de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de

a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
b. de a respecta regulamentele si deciziile Liceului Tehnologic “Ion D.
Lazarescu” CUGIR ;

¢, de a avea un comportament civilizat, de a se prezenta la activitatile scolare si
extrascolare intr-o tinutd vestimentara decentd si adecvatd, denumita in continuare
tinuta scolara.

d. de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului
de invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

e. de a sesiza reprezentantilor liceului orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

f. de a utiliza iIn mod corespunzdtor, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;

g. de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul colegiului, de a a;tepta
profesorul in salile de clasa la inceputul orelor;

h. de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a liceului;

i de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale a
colegiului, in urma constatarii culpei individuale;

J. de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si périntilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostintd in legaturd cu situatia



scolard. Elevii colegiului, au de asemenea obligatia de a prezenta carnetul de elev
dacd le este solicitat, pentru identificare la intrarea in incinta liceului.

k. de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la
sfarsitul anului scolar;

Ix de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate
scolard:elevi si personalul colegiului;

m. de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni

contagioase, sa nu pund in pericol sdnatatea colegilor sau a personalului colegiului.

Art. 49.

Elevii Liceului Tehnologic “lon D. Lazarescu”™ CUGIR au urmaétoarele interdictii:

a) sa sustragd, sa distrugd, sd modifice sau completeze documentele scolare, precum
cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente sau inscrisuri de natura sa
influenteze situatia scolara a elevilor sau sa faca uz de astfel de documente sau inscrisuri;
b) sa sustraga, sa distruga sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul colegiului;

¢) sdintroduca si sa difuzeze, in Colegiu, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

d) sd blocheze caile de acces in spatiile de invdtdmant;

¢) sa detind, sd consume sau sa distribuie, droguri, tigari, bauturi alcoolice sau alte
substante interzise, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

f) sd introducd, sd detind sau sa facd uz in perimetrul Liceului Tehnologic “lon D.
Lazarescu” CUGIR de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie,
petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului Liceului
Tehnologic “Ion D. Lazarescu” CUGIR. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din Liceului Tehnologic
“Ton D. Lazarescu” CUGIR, in conformitate cu prevederile legale;

g) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau

pornografic in incinta unitatilor de invatamant;



h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice aparat de inregistat sau redat imagini sau
sunete in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta;

i) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, de discriminare, sau sa manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatda de personalul Liceului
Tehnologic “lon D. Lazarescu™ CUGIR.

j) sa provoace, s instige si sa participe la acte de violentd in colegiu sau in afara lui sau
in cadrul desfasurarii orelor online ;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului gcolar, cu
exceptia elevilor majori, fara avizul profesorului diriginte sau sa acceadd/circule pe alte
cai decat cele destinate accesului elevilor.

) sa utilizeze un limbaj trivial sau invectiv in perimetrul scolar sau in cadrul desfasurari
orelor online;

m) sd invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine (sau in desfasurarea orelor
online), fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

n) sa intre in incinta colegiului cu autoturisme fara aprobarea prealabila a conducerii
scolii. Vehiculele pe doud roti au acces in incinta colegiului doar in spatiul special
rezervat, aflat la poarta principala. Personalul colegiului nu este raspunzitor de securitatea
acestora.

0) si difuzeze in spatiul media imagini, filme sau inregistrari sonore de la activitatile

scolare in care sunt implicati elevi sau profesori fard acordul acestora.

CAPITOLUL V - Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA I - Sanctiunile aplicabile elevilor

Art. 50.

(1) Elevii Liceului Tehnologic “Ion D. Lazarescu” CUGIR, care sdvarsesc fapte prin care se

incalca dispozitiile legale in vigoare, si prevederile prezentului regulament, vor fi

sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati conform prevederilor prezentului regulament, faptele trebuie

sd se petreacd in perimetrul colegiului sau in cadrul activitdtilor extragcolare. Pentru



faptele petrecute in afara perimetrului colegiului sau in afara activitatilor extragcolare

organizate de liceu, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Sanctiunile aplicabile elevilor Liceului Tehnologic “lon D. Lazdrescu™ CUGIR, pentru
incélcarea prevederilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, bursei
profesionale, sau a ajutorului acordat de catre stat in cadrul programului Bani de
liceu,

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela la nivelul colegiului;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(5) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 51.

Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea prevederilor
prezentului regulament, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita
de consilierea elevului, care sa urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se

aplica de catre profesorul diriginte, sau de cétre directorul scolii.

Art. 52.

(1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora céruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in
registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat
consiliului profesoral de citre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau périntelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.



(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

Art. 53.

(1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al

liceului.

Art. 54.

(1) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, in cadrul colegiului, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, dacad acesta a
implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la

propunerea consiliului clasei.

Art. 55.
Nerespectarea de catre elevi a prevederilor mai sus amintite, atrage aplicarea urmatoarele
sanctiuni:

a) pentru sustragere, distrugere, modificare sau completare de documente scolare precum:

- cataloage, foi matricole etc. :- exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi
unitate de invatamant pentru clasele XI-XII; mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 6
puncte, retragerea definitiva a bursei si scaderea notei la purtare cu 6 puncte; pentru clasele
[X-X;

- carnete de elev, documente de portofoliu sau altele asemenea:- mustrare scrisd si
scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte;

- pentru completarea, modificarea sau utilizarea de inscrisuri de natura sa influenteze
situatia scolara a elevilor:- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte;

b) pentru blocarea cdilor de acces in spatiile de invatamant: - observatie individuald,
mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte;
¢) pentru detinere consum sau distribuire, in perimetrul Liceului Tehnologic .lon D.

Lazarescu™ Cugir si in afara acestuia de:



d) droguri, substante etnobotanice sau alte substante interzise: - exmatriculare fard drept de
reinscriere in aceeasi unitate de Invatamant pentru clasele XI-XII; mustrare scrisa si scaderea
notei la purtare cu 6 puncte, retragerea definitiva a bursei si scaderea notei la purtare cu 6
puncte, pentru clasele IX-X;

e) bauturi alcoolice: - mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte, retragerea
temporari sau definitiva a bursei si scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte;

f) tigari si participarea la jocuri de noroc: - observatie individuald, mustrare scrisd si
scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte, retragerea temporard sau definitivd a bursei si
scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte;

g) pentru introducere, detinere sau uz in perimetrul Liceului Tehnologic .lon D.
Lazarescu” Cugir de orice tipuri de arme sau de produse pirotehnice cum ar fi: munitie,
petarde, pocnitori, etc. precum i sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatimant: mustrare scrisd si scdderea notei la purtare cu 2 — 4 puncte si retragerea
temporara sau definitiva a bursei si scaderea notei la purtare cu 4-6 puncte;

h) pentru difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic: - retragerea temporard sau definitiva a bursei si scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte, mustrare scrisa;

i)  pentru utilizarea telefoanelor mobile sau a oricarui aparat de inregistat sau redat imagini
sau sunete cu exceptia celor folosite in procesul instructiv educativ in timpul orelor de curs,
fizice sau online — observatie individuald, mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte, retragerea temporard sau definitiva a bursei;

j)  pentru comportamente jignitoare, de intimidare, de discriminare, sau pentru manifestare
de violentda in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul Liceului
Tehnologic ,Jon D. Lazirescu™ Cugir — observatie individuala, mustrare scrisd si scaderea
notei la purtare cu 1- 3 puncte, retragere temporara sau definitivé a bursei;

k) pentru prezentarea la ore si la toate activitatile scolare §i extragcolare intr-o altd tinuta
decat cea scolard: -observatie individuala, mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte, retragerea temporara sau definitiva a bursei;

I)  pentru provocarea, instigarea sau participarea la acte de violenta in perimetrul unitatii de
invatamant: - mustrare scrisd si scaderea notei la purtare cu 1-4 puncte, retragere temporara
sau definitivd a bursei si scaderea notei la purtare , exmatriculare fara drept de reinscriere in

aceeasi unitate de invatdmant pentru clasele XI-XII;



m) pentru pardsirea incintei colegiului in timpul programului scolar, fard avizul
profesorului diriginte sau pentru utilizarea altor cai de circulatie decét cele destinate elevilor:
-observatie individuala, mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte;

n) pentru utilizarea un limbaj trivial sau adresarea de invective in perimetrul gcolar : -
observatie individuald, mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte, retragere
temporara sau definitiva a bursei;

0) pentru invitarea unor persoane striine in incinta colegiului sau pentru facilitarea intrarii
in incinta a persoanelor striine, fard aprobarea prealabila a conducerii scolii i a dirigintilor: -
observatie individuald, mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte;

p) pentru accesul in incinta unitatii de invatdmant cu autoturisme sau nerespectarea
accesului privind vehiculele cu doua roti: — observatie individuald, mustrare scrisd si scaderea
notei la purtare cu 1-2 puncte, retragere temporara sau definitiva a bursei;

q) pentru difuzarea, in spatiul media, de imagini, filme sau inregistrari sonore de la
activitatile scolare in care sunt implicati elevi sau profesori fara acordul acestora: — observatie
individuala, mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-3, puncte, retragere temporara sau
definitiva a bursei;

Anularea sanctiunii

Art. 56.

(1) Dupa opt sdptimani sau la incheierea semestrului, consiliul se
reintruneste. Daci elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la Articolul 59 da
dovada de un comportament fara abateri, pe o perioada de cel putin 8 sdptdmani de
scoald, pana la incheierea semestrului, prevederea privind scdderea notei la purtare,
asociata sanctiunii, poate fi anulata.

2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se

aproba de ctre entitatea care a aplicat sanctiunea.

Contestarea sanctiunii

Art. 57.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la Articolul 59 se adreseaza,
de catre elev sau, dupd caz, de citre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului,
Consiliului de Administratie al colegiului, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la

secretariatul liceului. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi



atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia Liceului
Tehnologic ..Ion D. Lazarescu™ Cugir, conform legii.
Art. 58.

(1)Activitatea educativa extrascolara se desfdasoara la Liceului Tehnologic ,JJon D.
Lazarescu™ Cugir in afara orelor de curs.

(2)Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,

simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Capitolul VI - Evaluarea elevilor
Art. 59.
Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta

reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 60.

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 61.
Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
/concursurilor organizate la nivelul Liceului Tehnologic ..lon D. Lazéarescu™ Cugir, conform

prezentului regulament, se acorda nota 1.

Art. 62.

(1)Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), trebuie sd fie cel putin egal cu
numdrul saptamanal de ore de curs prevdzut in planul de invatimant. Fac exceptie
disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de note este de doua.
(3)Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de
numarul de note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a in

ultimele trei saptdmani ale semestrului.



(4) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(5) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vind in echipament
sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incéltdminte adecvata
pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdsurare,

inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolara in primele patru
saptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al II-lea, a celor declarati
amanati pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin.
(1)si(2) sau a celor amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doud discipline in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati

se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 63.

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii amanafi care nu promoveazd examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2)Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de

corigentd, intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei i Cercetarii.

Art. 64.

Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de

invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.



b)elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigen{d sau care nu
promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigenta:

d) elevii amanati care nu se prezintad la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplina;

e)elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele
scolare ,.Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invagamant sau in alta unitate de invatamant”, respectiv ,.fard drept de inscriere in

nicio unitate de invatamant pentru o perioada de trei ani™.

Art. 65.
(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care
o repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inainte de inceperea anului scolar (1
septembrie) inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de
lege, sau se pot transfera la o alta unitate de Tnvatamant.
2) Pentru elevii din invatimantul liceal declarati repetenti la sfarsitul primului
an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
(3) In ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel
mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.
(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului care repeta
a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se

poate realiza in invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 66.

(1) Consiliul profesoral al colegiului valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in
sedinta de 1incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului
consemneazd in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele
elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note
la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris
parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de cétre profesorul

diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecdrui semestru/an scolar.



(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta
si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile i completarile ulterioare.

Art. 67.

(1)Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului,
sunt examinati la o datd ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai
tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2)1n situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite
cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea

cursurilor noului an scolar.

Art. 68.

Atrt.

(1)Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeascd informatii

referitoare numai la situatia propriului copil.

69.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
Liceului Tehnologic ,,Jon D. Lazarescu” Cugir implicat, profesorul diriginte. Parintele/
reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
asistentul social. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele /reprezentantul legal are dreptul de a se adresa Liceului Tehnologic
wlon D. Lazéarescu™ Cugir, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a
fost rezolvata la Liceului Tehnologic ,.Jon D. Lazarescu™ Cugir, acesta are dreptul de a

se adresa, 1n scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.



indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali
Art. 70.

(1)Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2)Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia
legdtura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord.

(3)Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Liceul Tehnologic “lon D. Lazarescu™ Cugir, cauzate de elev.

(4)Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are
obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfasuratd, inclusiv in
activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul Liceului Tehnologic .lon D. Lazarescu” Cugir pentru

desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 71.

Liceul Tehnologic “Ion D. Lazarescu™ Cugir, poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd. organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai

educatiei.

Art. 72.
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii

examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 73.
(1) In Liceul Tehnologic “Ion D. Lazirescu” Cugir fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.
(2)In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in

procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se



pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze

procesul educativ.

Art. 74.
(1)In Liceul Tehnologic “Ion D. Lazarescu™ Cugir se asigurd dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din
unitate.
(2)In Liceul Tehnologic “Ton D. Lazarescu” Cugir sunt interzise masurile care pot limita
accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a

serviciului pe scoald sau interzicerea participarii la cursuri.



